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HYRJE

Plani 1 paré strategjik pér gjyqésorin e Kosovés éshté miratuar nga Késhilli Gjygésor i
Kosovés, 1 cili éshté formuar para pak kohésh, mé 16 prill té vitit 2007, pér periudhén 2007-
2012. Né até kohé, ligjet kryesore, si¢ jané Ligji pér Gjykatat dhe aktet nénligjore pér
zbatimin e tij, ende nuk ishin miratuar. Plani 1 paré i ka pasur 8 géllime. Disa nga to, si¢ ishte
qéllimi 1 — T¢ krijobey njé kornizeé ligiore dbe administrative e shéndoshé pér organizimin dbe punén e
gykatave, jané realizuar pérmes njé sistemi gjyqésor té ri qé tashmé 1 ka mbushur njé vit. Disa
té tjera, si¢ €shté qéllimi 5 — T¢ eliminobeshin lendét e vjetra 1¢ grumbulluara dhe #é sigurobey 2gjidbja me
kohé e t¢ giitha léndéve gé u ishin dorézuar gykatave, ende nuk jané realizuar dhe paraqgiten pérséri
né kété plan. Fakti se jo ¢do qéllim éshté arritur nuk éshté 1 pazakonshém. Por, géllimet qé
jané realizuar jané realizuar pa iu referuar edhe aq shumé planit strategjik. Me fjalé té tjera,
plani strategjik éshté miratuar, e pastaj éshté shpérfillur shumé. Pa dyshim se nuk éshté
pérdorur si mjet pér menaxhim. Nuk jané béré rishikime rutinore pér ta vértetuar pérparimin
e béré drejt secilit qéllim.

Késhilli synon qé ky Plan Strategjik t€ mos e keté fatin e njéjté. Q€Ellimi i kétij Plani Strategjik
éshté qé té jeté mjet pér menaxhim té pérditshém. Pritet qé té shérbejé si udhézues pér ta
udhézuar gjyqésorin e Kosovés qé té arrijé nga ku éshté sot atje ku aspiron té jeté gjaté pesé
viteve té ardhshme. Pér kété qéllim, Késhilli ka nxitur né ményré aktive ¢do sektor té sistemit
gjyqésor qé ta ofrojé kontributin e tij. Né anén tjetér, Sekretariati éshté zotuar se do ta
angazhojé njé person pér ta monitoruar pérparimin e béré drejt secilit objektiv strategjik qé e
pérmban ky Plan. Planet e veprimit pér secilin objektiv jané hartuar gjaté procesit té hartimit
té kétij Plani dhe do té shtjellohen me kalimin e kohés. Po ashtu, pér secilin objektiv éshté
pércaktuar afat.

Plani Strategjik éshté prezantuar né Késhill dhe éshté aprovuar né prill 2014. Do té realizohet
prej gershorit 2014 deri né gershor 2019. Ka pér géllim qé t€ jeté dokument i gjallé; planet
punuese pér secilén objektivé strategjike, dhe veté objektivat strategjike do té pérshtaten me
kalimin e kohés ashtu si éshté e domosdoshme pér té zbatuar géllimet dhe shtyllat e planit.

Edhe pse obligimi ligjor pér ta miratuar njé plan strategjik parashihet me nenin 34 té
Rregullores mbi Organizimin dhe Veprimtariné e Késhillit Gjyqésor té¢ Kosovés dhe se né
kété nen pérmendet plani strategjik i Késhillit, ne kemi vendosur qé kété dokument ta quajmé
“Plani Strategjik pér Gjyqésorin e Kosovés”. Arsyeja pér kété emértim gjithépérfshirés
éshté se Késhilli nuk ekziston né vakum. Kompetencat dhe pérgjegjésité e tij jané té€ shumta
dhe pérfshijné 27 paragrafé té tjeré né kuadér t€ nenit 4 té Ligjit pér Késhillin Gjyqésor té
Kosovés. Disa nga kéta paragrafé kané té béjné me Késhillin, disa kané té béjné me
Sekretariatin, ndérsa disa me veté gjykatat. Pér kété arsye, njé plan strategjik duhet té merret
me aspektet e ¢do subjekti té tillé. Pastaj, nése ky Plan do té jeté udhézues qé ndiget dhe
zbatohet, secila pjesé e gjygésorit — Késhilli, Sekretariati dhe gjykatat — duhet 1 marrin
pérsipér pérgjegjésité unike té tyre.

Pér kété arsye, pér ta hartuar kété plan éshté caktuar njé komision, i cili éshté pérbéré nga
anétaré té¢ Késhillit, pérfshiré kryesuesin, anétarét e Sekretariatit, pérfshiré drejtorin, dhe



pérfaqésuesit e gjykatave, pérfshiré gjyqtarét, profesionistét ligjoré dhe personelin
administrativ  t€ gjykatave, si dhe pérfagésuesit e shoqérisé civile dhe késhilltarét
ndérkombétaré nga EROL-i, EULEX-i dhe projekteve té IPA té¢ ZBEK.

Ky proces ka filluar me njé vlerésim dyditor té nevojave té tanishme dhe té parashikueshme.
Pas késaj, né njé varg takimesh jané gartésuar dhe rafinuar nevojat qé jané identifikuar. Njé
grupi punues té€ vogél nga ky komision 1 éshté caktuar pér detyré qé t'i kthejé nevojat né
objektiva strategjike. Ky grup punues i vogél e ka pérpiluar njé tabelé, e cila pérmban
“shtylla”, té cilat pérfagésojné vlerat dhe vizionin. Nén secilén shtyllé jané pércaktuar
objektiva strategjike duke u bazuar né nevojat qé jané identifikuar mé paré, ndérsa pér secilin
objektiv éshté caktuar njé afat— afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté— jané caktuar
pérgjegjésité e individéve apo grupeve pér pérparim dhe jané caktuar pikat dhe afatet kohore
pér veprim. Tabela do té pérdoret pér té hartuar plane t€ punés mé specifike pér secilin
objektiv strategjik.

Pér ta pérmbledhur, ky Plan Strategjik éshté produkt i kontributit entuziast té té gjithé
sektoréve té sistemit gjyqésor dhe paraget mjet shumé té nevojshém dhe té dobishém pér
menaxhimin strategjik té gjyqésorit t&€ Kosovés. Késhilli éshté krenar qé e miraton até.



MISIONI, VIZIONI DHE VLERAT

MISIONI: Té krijohet dhe ruhet njé sistem gjyqésor kosovar i pavarur qé u ofron shérbime
gjyqésore té paanshme té gjithéve dhe qé éshté funksional né té gjitha aspektet organizative
dhe operative.

VIZIONI: Njé sistem gjyqésor kosovar qé éshté i pavarur, i qasshém pér té gjithé, i drejté
dhe efikas né punén e tij, qé jep llogari pér punén e vet, qé éshté funksional dhe qé u
pérmbahet standardeve mé t€ larta t€ ndershmérisé, integritetit, kompetencés,
profesionalizmit dhe transparencés.

VLERAT E G]YQESORIT: Obligimi themelor i gjykatave éshté qé kontestet t’i

zgjidhin né ményré té drejté, me kohé dhe né pajtim me ligjin e zbatueshém. Gijersa i
pérmbush obligimet e tij dhe i shérben popullit té Kosovés, sistemi gjygésor do t'u pérmbahet

vlerave themelore si vijon:

® pavarésisé gjyqésore

e vendimmartjes sé drejté dhe té paanshme

e kompetencés, profesionalizmit dhe mirésjelljes

e gasjes dhe trajtimit té€ barabarté pér té gjithé

e sinqeritetit dhe integritetit né marrédhéniet e tij me té tjerét
e transparencés dhe llogaridhénies ndaj publikut

o cfikasitetit dhe efektivitetit

SUPOZIMET

e Financimi adekuat nga QK-ja
e Financimi 1 ploté nga Mbretéria e Norvegjisé pér zhvillimin e SMIL-it
e Resurset njerézore té€ mjaftueshme dhe té afta

e Mjedisi politik dhe ekonomik stabil.



SHKURTESAT

BE-Bashkimi Evropian

CLE-Programi pér pérmbatim dhe legjislacion komercial /Projekt i USAID-it
EROL-Programi pér sundimin efektiv té ligjit/ Projekt i USAID-it
EULEX-Misioni i BE-sé pér sundimin e ligjit né Kosové
IGJK-Instituti Gjyqgésor 1 Kosovés

IPA- Instrumente t€ Para-aderimit

KGJK —Késhilli Gjyqgésor i Kosovés

KPK- Késhilli Prokurorial i Kosovés

MAP-Ministria e Administratés Publike

MD-Ministria e Drejtésisé

MiM-Memorandum i Mirékuptimit

QK-Qeveria e Kosovés

SKGJK-Sekretariati 1 Késhillit Gjygésor té Kosovés
SKRLV-Strategjia Kombétare pér Reduktimin e Léndéve té Vjetra
SMIL- Sistemi i menaxhimit informative t€ léndéve
TIK-Teknologjia Informative e Komunikimit

ZBEK-Zyra e BE-sé né Kosové



SHTYLLAT STRATEG]JIKE

Pesé shtyllat strategjike qé e pérbéjné kété Plan paraqgesin, gjerésisht, aspiratat e
komunitetit gjyqésor té Kosovés. Qéllime specifike pér jetésimin e aspiratave té
shtyllave jané caktuar brenda ¢do shtylle. Pér secilin géllim jané pércaktuar
objektiva strategjike konkrete, pér t'u siguruar qé secili qéllim té arrihet. Secili
objektiv strategjik pérmban njé pasqyré té pérgjithshme té planit té veprimit pér
ta realizuar até. Q¢llimi 1 hartuesve t€ kétij dokumenti ka qené qé né kété Plan té
jepen detaje té mijaftueshme pér ta mundésuar monitorimin e jashtém té
pérparimit drejt secilit géllim. Né kété Plan po ashtu pranohet se do té nevojitet
njé plan i veprimit mé i hollésishém — si bazé pér té cilin do té merret plani 1
pérgjithshém té cilin e pérmban ky dokument, sé bashku me tabelén né shtojcén
2 —pér ta arritur ¢do géllim qé e pérmban ky Plan.




SHTYLLA I

Krijimi i besimit dhe mbéshtetjes

Besimi dhe mbéshtetja né sistemin gjyqésor jané esenciale pér ruajtjen
e njé shoqgérie demokratike té rregullt dhe té pavarésisé gjyqgésore.
Gjyqgésori 1 Kosovés duhet t€ perceptohet st 1 drejté, 1 paanshém dhe 1
pavarur né vénien e drejtésisé dhe zgjidhjen e kontesteve. Si
institucion publik, sistemi gjyqésor duhet té jap llogari pér veprimet
dhe vendimet e tij.
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Qéllimi 1.1
Té forcohen mekanizmat institucionalé ndaj ndérhyrjeve
té jashtme.

Objektivi strategjik 1.1.1

Gjyqésori duhet té jeté i pavarur financiarisht.

Tani buxhetin pér gjyqésorin e siguron Ministria e Financave. Pér t'u siguruar qé gjyqgésori té
marré buxhet adekuat nga Kuvendi, KGjK-ja déshiron té shohé ndryshime né ligj, pér té
mundésuar g€ buxheti g€ ai e propozon pér gjyqésorin t'i dorézohet Kuvendit drejtpérsédreijti.
KGjK-ja e kupton se propozimet pér ndryshimin e ligjit duhet t’ia dorézojé MD-sé, e cila éshté
subjekti gé 1 harton projektligjet apo propozim-amendamentet né sektorin e drejtésisé pér t'iu
dorézuar Kuvendit. KGjK-ja do té€ punojé né pérgatitjen e njé dokumenti ideor, né té cilin do té
jepen arsyet pér nevojén pér ndryshime né ligj, pér t'ia ofruar MD-sé, ndérsa arsyet pér njé
ndryshim né ligj do té jepen edhe né raportin vjetor té saj pér Kuvend. KGjK-ja do t’i pérdoré
mekanizmat e njéjté pér t'u siguruar qé degés ekzekutive t€ mos i lejohet t€ nxjerr udhézime
administrative qé do té kishin implikime financiare negative pér gjygésorin pa aprovimin e
KGjK-sé.

Objektivi strategjik 1.1.2

KGjK Késhilli — procesi i emérimit, pérbérja dhe statusi duhet té ndryshohen.

Sipas nenit 108.6 t&¢ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, KGjK-ja duhet t’i keté 13 anétaré, 8
nga té€ cilét do t€ zgjidhen nga Kuvendi. Fakti se 8 nga 13 anétarét emérohen nga Kuvendi
shkakton brengén se agjendat politike mund ta pengojné punén e pavarur t&€ KGjK-sé. Arsye
tjetér pér shqetésim pérbén fakti se KGjK-ja ka funksionuar ge pothuaj dy vjet pa u plotésuar
dy nga vendet qé i jané rezervuar Kuvendit. Kjo shkakton véshtirési operative, meqé ka mé pak
anétaré t€ Késhillit pér t'1 marré pérsipér detyrat, sic jané ato té€ kryesuesve té komisioneve,
ndérsa éshté véshtiré qé té sigurohet kuorumi (prej nénté anétarésh) pér anétarét e késhillit.
Meqé ¢éshtjet ¢ i parashtrohen Késhillit ndikojné vetém né gjyqésor, KGjK-ja déshiron ta keté
fuqiné g€ t€ emérojé mé shumé anétaré t€ Késhillit nga radhét e gjyqtaréve dhe qé té keté ligje
mé té pérshtatshme pér ta siguruar diversitetin gjinor dhe etnik. KGjK-ja propozon qé té
studiohet ¢éshtja se a duhet té pérfshihen persona nga jashté gjyqésorit, si¢ jané nga shoqéria
civile, apo jo. Si né rastin e objektivit strategjik 1.1.1, KGjK-ja do ta ndjeké njé proceduré pér ta
gjetur njé propozim pér ndryshime né ligj dhe né Kushtetuté, pér t'i dhéné MD-sé sugjerime
pér ndryshimin e ligjit dhe té¢ Kushtetutés dhe pér ti pérshiré arsyet pse ka nevojé pér
ndryshime né raportin vijetor té tij pér Kuvend.

Objektivi strategjik 1.1.3

Mandati i gjyqtaréve duhet té béhet i pérhershém.

Sipas Kushtetutés sé Republikés sé¢ Kosovés, KGjK-ja ia rekomandon Presidentit gjyqtarét pér
emérim pér njé mandat fillestar trevjecar. Ata vlerésohen né fund t€ kétij mandati dhe, nése
kané béré mijaft pérparim né pérgjegjésité gjyqésore té tyre, rekomandohen pér mandate
gjyqésore té pérhershém. Ky proces, qé pérfshin njé periudhé fillestare provuese, nuk ndiqet




nga disa shtete anétare t€ BE-s€ dhe ia shton procesit edhe njé shtresé népér té cilén duhet té
kalojé¢ KGjK-ja. Deri mé tani, pothuaj té gjithé gjyqtarét e rinj q€ kané kaluar népér periudhén
fillestare trevjecare jané rekomanduar pér mandat t€ pérhershém. Me procese disiplinore té
pérforcuara, do té kishte mjaft mjete juridike mbrojtése pér t'i hequr qafe ata qé nganjéheré nuk
e kryejné punén e tyre si duhet. Departamenti ligjor i SKGjK-sé do ta pérgatisé njé dokument
ideor té€ hulumtuar né ményré té thukét né té cilin do té€ demonstrohet nevoja pér njé rishikim
té Kushtetutés dhe té ligjit. KGjK-ja do t'i nisé pérpjekjet me MD-né, né ményré qé MD-ja t’ia
propozojé Kuvendit ndryshimet gé duhet t€ béhen né ligj. KGjK-ja do t'i paraqesé arsyet pér
ndryshim edhe né raportet vietore t€ tij pér Kuvend.

Objektivi strategjik 1.1.4
Imuniteti i gjyqtaréve pér vendimet qé merren gjaté kryerjes sé detyrave té tyre duhet té
mbrohet.

Edhe pse Kushtetua e Republikés sé Kosovés dhe Ligji pér Gjykatat e garantojné imunitetin e
gjyqtaréve kundér ndjekjes apo padive pér vendimet qé i marrin gjaté kryerjes sé detyrave té tyre,
qytetarét vazhdojné t’u ankohen prokuroréve pér vendimet e pafavorshme, ndérsa disa prokuroré
vazhdojné té ngrisin padi kundér gjyqtaréve. KGjK-ja ka monitoruar dhe do té vazhdojé ta monitorojé
situatén dhe nése prokurorét vazhdojné té ngrisin padi, nga KPK-ja do té kérkohen udhézime té
métejme pér ta pérmirésuar situatén.

Objektivi strategjik 1.1.5
Ndryshimi i statusit t€ personelit té gjykatés dhe KGjK-sé nga shérbyesit civilé né népunés
gjyqésoré duhet té béhet.

Tani shumica e stafit administrativ t€ gjykatave dhe t€ Sekretariatit jané shérbyes civilé. Kjo do té thoté
se kryetarét e gjykatave dhe menaxherét e Sekretariatit kané kontroll t€ kufizuar mbi té punésuarit qé u
raportojné atyre pér ¢éshtjet si¢ jané disiplinimi dhe pagat. Pérvec késaj, fakti qé personeli ky¢ i
gjyqésorit udhéhiqet nga rregullat e pushtetit ekzekutiv té geverisé krijon ¢éshtje serioze qé i pérkasin
ndarjes sé€ pushteteve né mesin e tri shtyllave t€ geverisjes, e qé paraqet rrezik pér pavarésiné e
gjiyqésorit. KGjK-ja déshiron qé ligji t€ ndryshohet, né ményré qé personeli i gjykatave dhe i
Sekretariatit té jené né njé kategori t€ vecanté dhe t€ mos u nénshtrohen ligjeve dhe rregulloreve pér
shérbimin civil. Kjo do té ndikojé né funksionimin mé t€ miré t€ gjykatave dhe té Sekretariatit. KGjK-
ja propozon qé t€ hartohet njé dokument ideor, né t€ cilin duhet té identifikohet nevoja pér pavarési
nga shérbimi civil st dhe té fillohen diskutimet me MD-né pér t'i hartuar amendamentet pér ligje pér ta
béré kété ndryshim. KGjK-ja po ashtu do t€ japé argumente bindése pér ndryshimet e propozuara né
raportet vjetore té tij pér Kuvend.

Objektivi strategjik 1.1.6

Dubhet té hartohen procedura pér t’i pérforcuar marrédhéniet gjyqésor-media.

Mediat jané portal pérmes sé€ cilit shumica e gytetaréve t€ Kosovés mésojné pér até qé ndodhé
brenda sistemit gjygésor. Prandaj, éshté esenciale q€ informacioni qé e marrin mediat pér rastet
qé gjykohen né gjykata dhe pér funksionimin e KGjK-sé dhe té gjykatave té jeté i sakté dhe té
ofrohet né kohén e duhur. Ngjashém, éshté me réndési g€ mediat t'i kuptojné procedurat ligjore
dhe té diné pér c¢faré informacioni mund té€ raportohet dhe ¢faré informatash nuk mund té
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ofrohen pér shkak t€ ligieve pér privatésiné dhe me qgéllim t€ mbrojtjes sé déshmitaréve té
ndjeshém. Zyrtarét pér informim publik tani jané punésuar né pothuajse ¢do gjykaté. Me
trajnim t€ duhur, ata do té€ shérbejné si lidhje efektive midis gjykatave, KGjK-sé dhe gytetaréve
té Kosovés. Pérvec késaj, strategjia e komunikimit pér gjyqésorin éshté pérpiluar dhe duhet té
paragitet né Késhill pér aprovim né ményré qé t€ keté rregulla t€ njétrajtshme né gjithé sistemin

gjyqésor pér té pércjellé rrjedhén e informacionit né publik dhe media.

Objektivi strategjik 1.1.7

KGjK-ja duhet t’i bashkérendojé veprimet dhe aktivitetet e saj me subjektet jo-gjyqésore, sig
jané MD-ja dhe Oda e Avokatéve, té cilat kané ndikim né sistemin gjyqésor.

Shumé shpesh sot merren vendime dhe hartohen ligje qé ndikojné né sistemin e drejtésisé pa u
koordinuar me institucionet e tjera né sektorin e drejtésisé. Kjo mungesé e mekanizmave
institucionalé pér té siguruar qé t€ gjithé vendimmarrésit té jené t€ ndérgjegjshém pér qéndrimet
e té tjeréve ¢on né humbije té burimeve té pakta, ndérsa miratimi i ligjeve dhe rregulloreve nuk
éshté harmonizuar né ményré adekuate. KGjK-ja do té hartojé procedura dhe mekanizma té
komunikimit rutinor, pér t'u siguruar mjete institucioneve té ndryshme brenda sistemit té
drejtésisé pér t€ komunikuar, pér tiu shmangur keqkuptimeve dhe pér ti harmonizuar
pérpjekjet e tyre.

Qéllimi 1.2
Forcimi i mekanizmave t€ vlerésimit dhe atyre
disiplinoré.

Objektivi strategjik 1.2.1
Vlerésimi i gjyqtaréve dhe stafit gjyqésor duhet té forcohet qé té jeté mé objektiv, i paanshém
dhe i drejté, me sanksione té pérshtatshme pér gjyqtarét g€ jané nén nivelin e detyrave té tyre.

KGjK-ja e ka miratuar njé rregullore pér vlerésimin e gjyqtaréve. Megjithaté, me té nuk
parashihet disiplinimi i gjyqtaréve me performancé t€ ulét. Ndryshimet né kété rregullore dhe
aktet tjera nénligjore, mund t€ jené té domosdoshme pér té siguruar q¢ riemérimet, transferimet
dhe ngritjet né€ pozita t€ mbéshteten né vlerésime. Kéto informata pér gjyqtaré do té futen né

njé bazé t€ vecanté t€ t€ dhénave pér té gjithé gjyqtarét.

Objektivi strategjik 1.2.2
Sistemi disiplinor pér gjyqtarét dhe té tjerét né sistemin gjyqésor duhet té pérforcohet, ndérsa
vendimet duhet t&€ béhen publike.

Njé nga ankesat mé té€ médha kundér sistemit gjyqésor éshté se gjyqtaréve qé e shkelin ligjin
nuk u shqiptohen masa disiplinore té duhura, ndérsa informatat pér disiplinimin gjyqésor nuk
béhen publike. KGjK-ja do ta rregullojé kété situaté, duke e ngritur cilésiné dhe numrin e
burimeve njerézore né Zyrén e Prokurorit Disiplinor dhe duke ia siguruar késaj zyre njé sistem
té automatizuar t€ menaxhimit t€ 1éndéve. KGjK-ja do té drejtojé njé studim té dénimeve, pér




té vlerésuar nése po shqiptohen né ményré té njétrajtshme. Do té€ miratohet njé rregullore g€ do
ta rregullojé funksionimin e komisionit disiplinor t& Késhillit. Anétarét e komisionit do t€ kené
trajnime né analizim ligjor dhe shkrim té vendimeve. Do t€ pércaktohen rregulla té duhura pér
qasjen publike dhe pér raportimin e vendimeve disiplinore.
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SHTYLLA 11

Avancimi i administrimit t€ drejtésisé

Procedurat e drejta dhe me kohé dhe informatat e sakta dhe té plota
jané esenciale pér zgjidhjen e drejté té kontesteve. Ngarkesat e
ndérlikuara dhe té mundimshme né puné dhe nevojat pér njé
komunitet té ndryshém kérkojné qé gjykatat e Kosovés ta
bashkérendojné pérdorimin e resurseve té sistemit té drejtésisé né

ményré efikase dhe efektive.
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Qéllimi 2.1
Procesi 1 avancuar i buxhetimit.

Objektivi strategjik 2.1.1

Buxhetimi duhet té béhet duke u bazuar né treguesit e performancés.

Buxhetimi aktualisht bazohet né buxhetin e fundit. Gjykatat dhe KGjK-ja tani kané t€ dhéna
statistikore té besueshme g€ identifikojné mjaft té dhéna pér 1éndét e vjetra, léndét aktuale dhe
1éndét e reja t€ parashtruara. Me kéto té€ dhéna, gjykatat do t€ jené né gjendje té€ kuptojné se
c¢faré ju duhet atyre pér t'u marré si duhet me 1éndét e grumbulluara dhe me buxhetin. Trajnime
do t'i ofrohen personelit t€ gjykatave pér buxhet dhe SKGjK-sé, pér té siguruar g€ buxhetimi té
bazohet né shkathtésité themelore dhe né performancé.

Qéllimi2.2
Menaxhimi mé i miré€ i burimeve njerézore.

Objektivi strategjik 2.2.1
KGjK-ja duhet té jeté né gjendje ta vlerésojé numrin e gjyqtarét qé i duhen dhe t’i caktojé ata
sipas njé procesi té€ njé planifikimi objektiv.

Pér heré té paré, KGjK-ja ka qené né gjendje té shpallé konkurse pér vende té lira té punés
duke u bazuar né statistikat nga baza e té dhénave té tij. Ky proces do té béhet mé i sofistikuar
kur KGjK-ja do ta zhvillojé njé analizé té 1éndéve sipas réndésisé sé tyre. Procedura duhet té
zbatohen pér ta rregulluar kété proces. Kéto procedura po ashtu do t'ia mundésojné KGjK-sé
qé t'i shpérndajé gjyqtarét né ményré mé efikase.

Qéllimi 2.3
Miratimi i akteve nénligjore dhe politikave t€ duhura pér
njé sistem gjyqésor efikas.

Objektivi strategjik 2.3.1
KGjK-ja duhet t& miratojé procedura pér hartimin dhe miratimin e rregulloreve dhe akteve
nénligjore té tjera.

Tani ekzistojné rregullore brenda degés ekzekutive té qeverisé pér ta siguruar njé proceduré
uniforme pér miratimin e akteve nénligjore. Me kéto rregullore kérkohet, mes tjerash, njé
periudhé pér publikimin e akteve té propozuara dhe pér kérkimin e komenteve. Miratimi i
procedurave té ngjashme brenda sektorit gjyqésor do ta mundésojé miratimin e akteve

nénligjore t€ arsyetuara mé miré dhe mé uniforme.




Qéllimi 2.4
Ndértimi i mekanizmave té€ menaxhimit pér
llogaridhénie gjyqésore.

Objektivi strategjik 2.4.1

Léndét e grumbulluara né sistemin gjyqésor duhet té eliminohen dhe duhet té miratohen
procedura pér t’iu shmangur grumbullimit té 1éndéve né té ardhmen.

Njé numér i madh i léndéve t€ grumbulluara ka ekzistuar qysh kur sistemi gjygésor éshté
organizuar pér republikén e re t€ Kosovés. Pérpjekjet g€ jané béré pér ta zgjidhur ¢éshtjen e
léndéve té grumbulluara sipas strategjisé sé paré pér reduktimin e 1éndéve té vjetra nuk kané
gené t€ kénagshme. KGjK-ja e ka miratuar strategjiné t€ dyté kombétare pér reduktimin e
léndéve té vjetra, e cila inkorporohet pérmes késaj reference. Mjetet kryesore tani ekzistojné né
formé t€ té€ dhénave té njé baze té t&€ dhénave té besueshme, e cila, me planet qé po hartohen
tani né€ ¢do gjykaté themelore, do té sigurojé proces gjithépérfshirés me pérgjegiési lokale dhe
monitorim nga Sekretariati, pér ta reduktuar numrin e léndéve t€ vjetra. Njé fokus i vecanté i
planeve né secilén gjykaté do t€ jeté tek reduktimi 1 léndéve t€ pérmbarimit pérmes metodave
mé efikase t€ marrjes me kéto léndé. Tani ekzistojné mjete shtesé pér t1 bartur gjyqtarét aty ku
mé sé shumti ka nevojé.

Objektivi strategjik 2.4.2

Duhet té krijohen dhe zbatohen procedura dhe mekanizma pér ta nxitur llogaridhénien
individuale né téré sistemin gjyqésot.

Me mundésiné e tanishme pér t€ pasur té dhéna statistikore duke u bazuar né bazén e té
dhénave té 1éndéve, éshté e mundur qé t€ vlerésohen dhe krahasohen té dhénat, si¢ jané rastet
qé€ jané zgjidhur gjaté njé periudhe té caktuar. Me shabllonet pér raportim, ashtu qé raportet
rutinore t€ mund t€ krahasohen, do té vjen njé ményré mé e lehté pér ta siguruar llogaridhénien
dhe pér t’i korrigjuar situatat né té cilat personeli apo gjyqtarét nuk duket se i arrijné rezultatet e
pritshme.

Qéllimi 2.5
Rishikimet né strukturén organizative té Sekretariatit.

Objektivi strategjik 2.5.1

SKGjK-ja duhet t’i ofrojé mbéshtetje mé t€ miré Késhillit.

Késhilli duhet t€ béhet organ politikébérés, ndérsa pjesa me e madhe e punéve t€ pérditshme té
kryhen nga Sekretariati, e né veganti nga njé departament ligjor i fugishém. Ky departament
duhet jo vetém t’u ofrojé ndihmé administrative t€ gjitha komisioneve t€ Késhillit, por edhe ta
marré nismén pér punét e pérditshme té komisioneve. Pér shembull, departamenti ligjor duhet
ta zhvillojé njé agjendé t€ prioretizuar pér Komisionin Normativ pér aktet ligjore g€ i duhet ti
marré né konsideraté dhe t'1 pérgatisé dokumentet e hartuara miré pér pérséritje té€ paré dhe pér
shqyrtim nga ana e Komisionit. Departamenti ligjor duhet t€ pérfitojé nga hulumtimet nga
vendet dhe organizatat e tjera.
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Objektivi strategjik 2.5.2

SKGjK-ja duhet té keté njé departament ose njési pér hulumtim dhe hartim té praktikave mé
té mira té€ administratés gjyqésore.

Sekretariati nuk do té jeté né gjendje t’i japé mbéshtetje optimale Késhillit, komisioneve t€ tij
dhe gjykatave pa qgasje né praktikat mé té mira ndérkombétare dhe né modelet e administratés
gjyqésore té vendeve té tjera pér krahasim. Pér kété detyré, atij do t'i duhen burimeve njerézore
né formén t€ studiuesve dhe analistéve ligjoré té kualifikuar pér hulumtime t€ brendshme dhe té
jashtme dhe qasje né bazat specifike té t€ dhénave t€ bazuara né internet.

Objektivi strategjik 2.5.3
Niveli i koordinimit midis dhe brenda KGjK-sé, SKGjK-sé dhe gjykatave duhet té
pérmirésohet.

Pérderisa sckretariati e definon dhe i jep trajté vetvetes pér t'i ofruar mbéshtetje optimale
Késhillit dhe gjykatave, ai duhet t1 gjejé ményrat pér t'u koordinuar dhe pér t€ komunikuar né
ményré mé efektive me personelin ky¢ brenda sistemi gjyqésor. Sistemet efektive té shérbimeve
té postés elektronike dhe intranetit do té jené kyce, ndérsa i téré personeli duhet té trajnohet pér
pérdorimin e tyre. Koordinimi i aktiviteteve pérmes takimeve dhe raporteve e protokolleve
rutinore do té ndihmojé qé té gjithé té jené t€ informuar rregullisht pér ¢éshtjet kyce.

Qéllimi 2.6
Bartja e pérgjegjésive t&€ administratés dhe personelit nga
Sekretariati tek gjykatat.

Objektivi strategjik 2.6.1

SKGjK-ja duhet t’i bart¢ kompetencat mé té pérshtatshme menaxheriale dhe administrative
tek gjykatat individuale dhe ta rishikojé strukturén e tij té brendshme sipas rrethanave.

Pjesé e réndésishme e transformimit t€ Sekretariatit né njé organizaté mbéshtetése efektive pér
gjykatat dhe Késhillin do t€ jeté delegimi i disa detyrave dhe pérgjegjésive nga Sekretariati tek
gjykatat themelore individuale. Pér kété do té kérkohet njé studim i kujdesshém i té gjitha
aspekteve té administrimit t€ gjykatave, pér t€ pércaktuar se cilat fusha jané mé té€ pérshtatshme
pér gjykatat pér t'u menaxhuar dhe cilat duhet té menaxhohen né kuadér té sistemit si térési.
Disa nga kéto pérgjegjési jané t€ qarta, si¢ jané pérdorimi 1 TIK-ut né téré sistemin. Por, disa
pérgjegjési té tjera, si¢ €shté buxhetimi dhe blerja, do té duhet té jené té pérbashkéta edhe pér
gjykatat, edhe pér Sekretariatin. Megjithaté, qéllimi do té jeté g€ ¢do gjykaté themelore t€ béhet
sa mé autonome ¢€ t€ jet€ e mundur, duke e véné pérgjegiésiné pér menaxhim dhe aftésiné pér
té€ marré vendime té réndésishme né nivel lokal.

Objektivi strategjik 2.6.2

Personeli i gjykatave duhet té€ trajnohet dhe té pajiset pér t'i menaxhuar dhe zbatuar me
lehtési ndryshimet né pérgjegjési.

Pér t'i bartur pérgjegjésité né gjykatat themelore, personeli i gjykatave duhet té trajnohet me
kujdes dhe né ményré té thukét, né ményré qé t'i marré pérsipér pérgjegjésité pér menaxhimin
dhe pérdorimin e sistemeve, si¢ jané buxhetimi dhe financat. KGjK-ja duhet té pérkujdeset qé
ky trajnim té kryhet ashtu qé pérgjegjésité té barten me sukses.




SHTYLLA III

Shtimi i qasjes né drejtési dhe né shérbimin pér qytetaré
Qasje né drejtési duhet t€ kené té gjithé pjesétarét nga komunitetetet
tona té ndryshme. Dallimet fizike, ekonomike, gjuhésore dhe dallimet
e tjera mund t€ pérbéjné barriera pér drejtésiné. Duhet té ofrohen
informata té€ kuptueshme dhe shérbime té duhura.

Kosova meriton gjykata qé jané té hapura pér té gjithé ata qé kérkojné
drejtési.
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Qéllimi 3.1
Gjyqésori do t’i inkurajojé komunitetet pakicé qé té jené
pjesé e sistemit gjyqésot.

Objektivi strategjik 3.1.1

Sistemi gjyqésor do t’i shtojé aktivitetet e kontaktimit me grupet minoritare dhe do ta shtojé
qasjen e pakicave né gjykata.

Kosova é&shté shoqéri shumé-gjuhésoré dhe shumetnike, fakt ky qé éshté pranuar me
Kushtetutén e Republikés se Kosovés. KGjK-ja dhe gjykatat individuale duhet té jené pérheré
té vetédijshme pér kété fakt dhe té pérpigen vazhdimisht qé té sigurojné qé grupet e pakicave té
kené qasje té ploté né gjykata. Kjo do té marré formén e té siguruarit qé né gjykata té keté
pérkthyes té shkathté dhe adekuaté, monitorim dhe raportim pér pjesémarrjen e pakicave né
personelin e administratés gjyqésore, tryeza té rrumbullakéta lokale dhe dialog me komunitetet e

pakicave té sponsorizuar nga gjykatat.

Objektivi strategjik 3.1.2

Gjyqésori do té angazhohet q€ ta pérmbushé obligimin kushtetues té tij pér t&€ eméruar
gjyqtaré nga pakicat.

Sistemi gjyqésor ka njé detyrim kushtetues pér té€ angazhuar né sistem gjyqtaré nga pakicat. Kjo
do té jeté e mundur vetém me njé plan té bazuar né t€ dhéna statistikore té sakta pér rekrutimin
aktiv t€ gjyqtaréve nga pakicat. Edhe stafit né nivel té Sekretariatit do t'i duhet ta monitorojé
pérparimin dhe ti zbatojé planet. KGJK do té themelojé njé komision qé do té merret me

¢éshtjen e pérfshirjes sé mé shumé gjyqtaréve dhe stafit administrativ minoritar né sistemin

gjyqésor.

Qéllimi 3.2

Gjyqésori i Kosovés do té sigurojé qé€ publiku té keté
qgasje né dokumente dhe té€ dhéna té gjykatave qé jané té
besueshme dhe qé ofrohen me kohé

Objektivi strategjik 3.2.1

Raportet dhe evidencat q€ bazohen né té dhénat e gjykatave qé jané€ né dispozicion té SKGjK-
s€ duhet té jené té besueshme, ndérsa publiku té keté qasje né to.

Besimi 1 publikut dhe vendimmarrja e brendshme profesionale mbéshteten né té dhénat e sakta
pér sistemin gjyqésor. T€ dhénat do t€ mbeten té€ sakta nése pérpunohet baza ekzistuese e té
dhénave. Pér kété proces do té€ kérkohet staf i trajnuar plotésisht né nivel té€ gjykatave dhe té
Sekretariatit dhe monitorim dhe testim rutinor i t€ dhénave. T€ dhénat e sakta jané kyce pér
marrjen e vendimeve, si né nivel t€ gjykatave, ashtu edhe né nivel té Sekretariatit. T¢€ dhénat do




té vihen né dispozicion té€ publikut né ueb portalin e 1i, sipas kérkesés qé u béhet subjekteve
pérkatése brenda sistemit.

Objektivi strategjik 3.2.2

Gjersa e pérmbush pérgjegjésiné e tij pér ta shtuar qasjen né vendimet dhe informatat e tjera
qé€ kané té béjné me 1éndét, gjyqésori do i ruajé informatat qé mbrohen sipas ligjeve té
Kosovés pér privatésing.

Kosova siguron qé informatat private dhe informatat pér grupet e cenueshme t€ mbrohen.
Pérderisa sistemi gjyqésor béhet mé transparent dhe i publikon vendimet gjyqésore, ai duhet té
sigurojé qé té mos shpalosen informatat e mbrojtura individuale. Njé protokoll, i cili do té
miratohet né njé akt nénligjor, do té hartohet pér t'u siguruar qé procedura pér publikimin e
informatave t€ mos i vé né rrezik t€ dhénat private. Broshura dhe informata té tjera do té
pérgatiten pér ta késhilluar publikun dhe mediat se ¢faré mund té merret nga sistemi gjyqésor
dhe cfaré duhet té€ mbetet e mbrojtur sipas ligjit. Monitorim agresiv i procedurave té publikimit
do té kérkohet sipas kétij protokolli.

Objektivi strategjik 3.2.3

Faqja ekzistuese e internetit e KGjK-sé do té zévendésohet me njé ueb portal gjyqésor, i cili
do té azhurnohet vazhdimisht dhe do té pérmbajé informata té réndésishme nga KGjK-ja si
dhe informata specifike pér gjykatat individuale.

Tashmé ka filluar puna né krijimin e njé ueb portali gjyqésor. Ky portal do ta zévendésojé ueb
fagen aktuale t&€ KGjK-sé dhe do té pérmbajé informata nga KGjK-ja dhe nga ¢do gjykaté né
kuadér té sistemit. Pér shembull, kalendarét e gjykatave individualé do té jené né secilén faqe té
gjykatave. Me réndési kyce pér suksesin e kétij sistemi do té jeté qé informatat né kété ueb
portal té postohen me kohé, té€ jené t€ sakta, t€ jené té lehta pér té pasur gasje né to dhe té
azhurnohen sa mé shpesh g€ té jeté e mundur.

Objektivi strategjik 3.2.4

Vendimet gjyqésore do t€ publikohen né ueb portal me kohé dhe sipas té gjitha ligjeve
relevante.

Vendimet e Gjykatés Supreme dhe té Gjykatés sé Apelit, fillimisht, dhe vendimet ¢ té gjitha
gjykatave, eventualisht, do t€ jené né dispozicion né kété ueb portal. Céshtjet si¢ jané redaktimi
pér t'i mbrojtur t€ dhénat private dhe opsionet e kérkimit do t€ trajtohen gjaté hartimit té
protokolleve dhe dizajnimit té ueb faqes.
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Qéllimi 3.3
Gjyqésori do ta nxis€é besimin dhe mbéshtetjen e
publikut né gjykata pérmes komunikimit publik.

Objektivi strategjik 3.3.1

Gjyqésori duhet té€ béhet mé inovativ né gjetjen e ményrave pér té€ bashkévepruar pozitivisht
me publikun.

Besimi 1 publikut né gjyqésor do té shtohet pérmes bashkéveprimit pozitiv midis gjykatave dhe
publikut. Secila gjykaté themelore do t€ jeté pérgjegiése pér hartimin e programeve né lokalitetet
e tyre, si¢ jané ditét e gjykaté€s s€ hapur, takimet me kryetarét e gjykatave, vizitat e rregullta té
studentéve, rrjetézimi potencial social dhe qasjet e tjera inovative. Zyrat pér informim publik do
ta luajné njé rol ky¢ né zbatimin e kétyre programeve. Strategjia e komunikimit pér gjyqésorin
qé do té aprovohet nga Késhilli gjithashtu do té adresojé kéto ¢éshtje.

Objektivi strategjik 3.3.2

Monitorimi i gjykatave, procedurat dhe proceset gjyqésore duhet té jené té hapura pér mé
shumé vézhgues.

Disa organizatave té shoqérisé civile u éshté caktuar pér detyré qé t'i monitorojné procedurat
gjyqésore né mbaré Kosovén. Megjithaté, shumé shpesh, disa organizatave u ofrohet gasje né
gjykata duke i pérjashtuar organizatat e tjera. KGjK-ja do té miratojé njé akt nénligjor pér té
paraparé procedura pér dhénien e privilegjeve té monitorimit mbi njé bazé qé éshté e drejté pér

té gjithé ata g€ jané t€ ngarkuar me monitorim.

Qéllimi 3.4
Té pércaktohen tregues té matshém té performancés pér
gjykata.

Objektivi strategjik 3.4.1

KGjK-ja dhe kryetarét e gjykatave duhet ta pérdorin teknologjiné moderne pér té pércaktuar
tregues objektivé dhe t€ matshém té performancés dhe pér i ngritur standardet e efikasitetit
té gjykatave dhe ato profesionale

Pérderisa sistemi gjyqésor do ta pérpunojé bazén e t€ dhénave té tij dhe do ta shtojé aftésiné e
tij pér t'1 analizuar t€ dhénat, do té jeté e mundur g€ t€ pércaktohen norma reale pér trajtimin e
léndéve. Pérderisa sistemi i ri gjyqésor do t€ piget, menaxherét do t€ jené né gjendje té
pércaktojné standarde objektive pér vlerésimin e performancés sé personelit administrativ.
Népérmijet akteve nénligjore, KGjK-ja do ti institucionalizojé kéto norma dhe do té hartojé
procedura pér vlerésim t€ rregullt, éllimi i t€ cilave do té jeté qé t€ vértetohet nése normat dhe
standardet po plotésohen dhe gé té€ korrigjohen sjelljet, né rast se ato nuk plotésohen.




SHTYLLA IV

Promovimi i kompetencés, profesionalizmit dhe
mirésjelljes

Administrimi efektiv i drejtésisé varet nga respekti pér gjykatat si
institucion, si dhe nga kompetenca, profesionalizmi dhe mirésjellja e
atyre g€ punojné pér gjyqésorin apo qé kryejné puné pér té. I téré
personeli brenda gjyqésorit dhe gytetaria e Kosovés kané té drejté né
sjelle me respekt dhe profesionale nga té gjithé pjesémarrésit e
gjykatés. Gjyqtarét dhe personeli i gjykatave duhet té jené té trajnuar
miré dhe ta kené mbéshtetjen e nevojshme pér ta arritur pérsosméring
dhe pér t'i plotésuar nevojat e publikut.
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Qéllimi 4.1
Arsimimi i shtuar dhe trajnimi i gjyqtaréve dhe stafit té
gjykatave.

Objektivi strategjik 4.1.1

SKGjK-ja duhet té hartojé njé program té unifikuar dhe gjithépérfshirés té vlerésimit dhe
trajnimit pér kryetarét e gjykatave, gjyqtarét mbikéqyrés, stafin administrativ dhe stafin e
SKGjK-sé pér t’i shtuar aftésité e administrimit dhe menaxhimit té gjykatave

Administrimi i gjykatave duhet té shihet si njé profesion me shumé kompetenca. Prandaj,
trajnimi pér personelin administrativ duhet té jeté gjithépérfshirés, né ményré qé ¢donjéri ta
kuptojé se si puna e tij ose saj ndérlidhet me téré sistemin. Trajnimi i personelit administrativ t&
gjykatave do té fillojé duke e pérdorur kété model té ri, me module pér kérkesat e ndryshme pér
shkathtési, si¢ éshté menaxhimi i léndéve, por gjithmoné do té mésohet ashtu qé njé shkathtési
e vecanté té ndérlidhet me té gjitha shkathtésité e tjera né gjykaté.

Objektivi strategjik 4.1.2

Gjyqtarét duhet té marrin pjesé né trajnimet e caktuara pér individé.

Pérderisa sistemi gjyqésor piget, trajnimi i gjyqtaréve duhet t€ orientohet mé shumé kah
gjyqtarét individualé, né ményré qé€ secilit gjyqtar t'i ofrohen trajnime shtesé pér té cilat ai ose
ajo ka nevojé. Pér kété do kérkohet njé proces mé i kujdesshém i vlerésimit, i cili do té
parashihet me njé akt nénligjor dhe pér té cilin do té kérkohet pjesémartja e secilit gjyqtar dhe
kryetar té gjykatés sé tij apo té saj dhe i cili duhet té zhvillohet né bashképunim me 1GjK-né ose

me pasardhésin e tij, né ményré q€ programe té trajnimit individual t€ hartohen pér ¢do gjyqtar.

Objektivi strategjik 4.1.3

Gjyqtarét duhet t’i shtojné shkathtésité e tyre né arsyetimin dhe shkrimin ligjor pér t’'u béré
vendimmarrés dhe vendimshkrues mé té miré.

Gjithnjé e mé shumé, vézhguesit e jashtém e pérmendin mungesén e shkathtésive té té
arsyetuarit dhe t€ shkruarit ligjor si t€ metén mé t€ madhe qé duhet té korrigjohet né radhét e
gjyqtaréve. Modulet e trajnimit pér gjyqtarét e sapoeméruar do t'i kené pér cak kéto shkathtési
dhe né mesin e gjyqtaréve, me ndihmén e kryetaréve té gjykatave dhe vlerésuesve gjyqésoré nga
KGjK-ja, do té identifikohen ata qé kané nevojé pér trajnim korrektues dhe atyre do t'u ofrohet
trajnim i duhur.

Objektivi strategjik 4.1.4

Gjyqtaréve dhe stafit administrativ duhet t’u ofrohen mé shumé trajnime pér teknologjiné
informative.

Me nismat e reja pér TIK do té vlerésohen shkathtésité e personelit té gjykatave dhe té
gjyqtaréve né pérdorimin e teknologjisé informative, ndérsa module pérkatése té trajnimit do t’i
ofrohen téré personelit té gjykatave deri né nivelin e nevojshém pér t'i menaxhuar gjykatat duke
e pérdorur teknologjiné informative.




Objektivi strategjik 4.1.5
Duhet té inkurajohen procedurat jo gjyqésore pér ta reduktuar ngarkesén né puné té
gjykatave.

Pér ta parandaluar grumbullimin e léndéve dhe pér t’u siguruar qé gjykatat té jené pérheré
efikase, do t€ inkurajohen procedura jo gjygésore. Administratoréve té gjykatave dhe gjyqtaréve
do t'u ofrohet trajnim pér t'i kuptuar metodat jo gjyqésore pér zgjidhjen e kontesteve, si¢ éshté
ndérmjetésimi, dhe pér té ditur se kur duhet ti inkurajojné apo ti urdhérojné palét
ndérgjygésore qé t€ hyjné né ndérmjetésim.

Objektivi strategjik 4.1.6

Brenda gjyqésorit duhet té ekzistojné shtigje té qarta té karrierés.

KGjK-ja ka njé obligim ndaj gytetaréve té€ Kosovés qé t€ sigurojé qé vetém anétarét mé té afté
dhe mé t€ kualifikuar t€ gjyqésorit t'1 zEéné pozitat né Gjykatén Supreme dhe Gjykatén e Apelit.
Pér kété qéllim, njé proces transparent dhe i paanshém do té zhvillohet pérmes akteve
nénligjore, pér té siguruar qé kéto pozita té€ plotésohen duke u bazuar né meritat dhe né kriteret
e tjera t€ obligueshme me ligj. Nénprodukt i nevojshém dhe i dobishém i kétij procesi do té jeté
njé shteg i qarté i karrierés, pérmes sé cilit gjyqtarét mund té kuptojné se ¢faré duhet té béjné
pér t'u ngritur né nivele mé té larta té gjyqésorit. KGjK-ja do té ofrojé udhézime pér pérpilimin
e moduleve té trajnimit pér gjyqtarét mé té rinj, né ményré q€ ata t€ mund t’1 pérvetésojné
shkathtésité e nevojshme pér t’u avancuar né nivele mé té€ larta t€ gjyqgésorit.
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SHTYLLA V

Pérmirésimi i objekteve dhe teknologjisé sé gjykatave

Pér administrimin efektiv té drejtésisé kérkohet njé mjedis 1
pérshtatshém fizik dhe teknologjik. Personeli i1 gjykatave dhe publiku
meritojné objekte qé jané té sigurta, té rehatshme, té siguruara dhe
funksionale dhe qé i plotésojné nevojat e atyre qé i pérdorin ato.
Teknologjia duhet ta mbéshtesé pérmbushjen e misionit té Gjyqésorit
té¢ Kosovés.
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Qéllimi 5.1
Sistemet e reja té teknologjisé dhe informimit.

Objektivi strategjik 5.1.1
Pérdorimi i teknologjis€é duhet té shtohet né gjyqésor dhe té pérdoret pér t’i pérmirésuar
marrédhéniet midis gjykatave dhe SKGjK-sé.

Pér té arritur efikasitetin, t€ gjithé pjesémarrésit duhet t€ jené t€ zgjuar né teknologji. Do té
béhet vlerésimi i nevojave, ndérsa do té hartohen dhe zbatohen plan-programe té duhura pér
trajnim. Do t€ keté mundési pér internet, intranet dhe posté elektronike né téré sistemin
gjygésor. Plani strategjik i KGjK-sé pér TIK pérfshihet me kété referencé.

Qéllimi 5.2
Avancimi i objekteve té gjykatés.

Objektivi strategjik 5.2.1

Objektet e reja té Gjykatés Themelore duhet té€ jené né pérputhje me standardet e BE-sé dhe
ato evropiane pér kushtet e punés dhe ta promovojné procedimin efikas dhe efektiv té
léndéve.

KGjK-ja ka konstatuar se nevojiten pesé ndértesa té reja té gjykatave. Secila duhet té disenjohet
sipas praktikave mé té mira ndérkombétare dhe standardeve té BE-sé. Do té angazhohen
cksperté nga Sekretariati pér t'1 vlerésuar kushtet ekzistuese té punés dhe pér ta garantuar
zbatimin e standardeve ndérkombétare. Né plane do t€ dizajnohen mé shumé salla t€é gjykimit
me ulése adekuate pér publik.

Qéllimi 5.3
Siguria e shtuar pér gjyqtarét, personelin e gjykatave,
publikun dhe objektet e gjykatave.

Objektivi strategjik 5.3.1
Sigurimi fizik i té gjitha objekteve dhe personelit t€ gjykatave, gjyqtaréve dhe familjeve té tyre
duhet té shtohet.

I domosdoshém pér njé gjyqésor té€ pavarur éshté sigurimi fizik edhe nga shkaget e krijuara nga
njeriu, edhe nga ato natyrore. KGjK-ja do ta miratojé njé akt nénligjor, i cili ta pércaktojé rolin
dhe pérgjegijésité e zyrtaréve té sigurisé né gjykata dhe do té mbajé trajnime fillestare dhe té
vazhdueshme pér personelin e sigurisé dhe personelin administrativ. Memorandume do té
lidhen me komandat e duhura té policisé.




ZBATIMI DHE MONITORIMI I PLANIT STRATEGJIK

KGJK do té krijojé dhe plotésojé njé pozité brenda Sekretariatit me kompetencé
pér t€ monitoruar pérparimin drejt qéllimeve strategjike dhe do té zhvillojé njé

protokoll pér raportim.

KGJK do té pérdoré tabelén né shtojcén 2 pér té hartuar plane mé té
hollésishme té punés pér arriten e ¢do qéllimi strategjik dhe objektive té
mbéshtetur né udhézimin qé do té aprovohet nga Késhilli.
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SHTOJCA 1- KOMISIONI PER PLANIFIKIM STRATEG]JIK

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Enver Peci, Kryesues, Késhilli Gjygésor 1 Kosovés

Albert Avdiu, Drejtor, Sekretariati i Késhillit Gjyqgésor té Kosovés (Grupi
Punues i Voggél)

Salih Mekaj, Kryetar i Gjykatés sé Apelit dhe anétar 1 Késhillit,
Gerrit-Marc Sprenger, gjyqtar i EULEX-it dhe anétar 1 Késhillit

Bashkim Hyseni, Kryetar 1 Gjykatés, Gjykata Themelore e Ferizajt (Grupi
Punues 1 Voggél)

Avdirrahman Gashi, gjyqtar mbikéqyrés, Dega e Gijykatés né Lipjan,
Gjykata Themelore e Prishtinés

Sherif Krasniqi, Bashképunétor Profesional, Gjykata Supreme
Isak Shala, Referent pér Céshtje Penale, Gjykata Themelore e Prishtinés
Muhamet Asanaj, Administrator 1 Gjykatés, Gjykata Themelore e Pejés

Arbér Jashari, Zyrtar pér Informim Publik, Gjykata e Apelit (Grupi
Punues 1 Voggél)

Petrit Kryeziu, pérfaqésues i BIRN-it

Adem Gashi, Drejtor Ekzekutiv, Instituti Kosovar pér Drejtési (Grupi
Punues 1 Voggl)

Lumnije Krasniqi, Koordinatore e Programit, Instituti Gjyqésor i
Kosovés

Astrit Dibra, Ndihmés-administrator, Dega e Gjykatés né Skenderaj,
Gjykata Themelore e Mitrovicés

Fatmir Rexhepi, Shef i TIK-sé, Sekretariati 1 Késhillit Gjyqésor té
Kosovés (Grupi Punues i Voggél)

Besnik Ramosaj, Shef 1 Statistikave, Sekretariati i Késhillit Gjyqgésor té
Kosovés (Grupi Punues i Voggél)
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SHTOJCA 2 - AKTIVITETET, PERGJEG]JESITE DHE TREGUESIT

SHTYLLAI.
KRUIMI | BESIMIT DHE

Qéllimi 1.1 Té
forcohen mekanizmat
institucionalé ndaj
ndérhyrjeve té
jashtme.

MBESHTETIJES

Objektivi strategjik 1.1.1
Gjyqésori duhet té jeté i
pavarur financiarisht.

1. Puna né ndryshimin e Ligjit pér
KGjK-né dhe ligjeve té tjera té
nevojshme pér té mundésuar gé
buxheti t'i dorézohet drejtpérsédrejti
Kuvendit (afati: afatshkurtér);

2. Té punohet gé té mos i lejohet
Degés Ekzekutive gé té béjé
shkurtime buxhetore pa pélgimin
paraprak té Késhillit pérmes ligjit dhe
protokolleve (afati: afatshkurtér);

3. Té punohet qé té mos i lejohet
Degés Ekzekutive qé té nxjerré
udhézime administrative me
implikime financiare pér KGjK-né pa
aprovimin e tij paraprak pérmes
ligieve apo protokollit.

Afati: i vazhdueshém.

1.2.3. KGjK-ja dhe Departamenti
Ligjor i SKGjK-sé e marrin nismén pér
ta hartuar njé dokument ideor dhe
pér ta ngritur kété ¢éshtje né MD.

Té béhet publike nevoja pér
ndryshimin e ligjit.

Té futen argumentet bindése pér
ndryshim né raportin vjetor gé i
dérgohet Kuvendit.

Bashképunimi i subjekteve té
jashtme nevojitet pér té béré qé
ndryshimi té ndodhé.

1. Dokumenti ideor (pérfshiré
vlerésimin e nevojave reale)
pérfundohet;

2. Céshtja ngritet né MD;

3. Publiku informohet pérmes
mediave pér nevojén pér
ndryshim;

4. Arsyet bindése pér
ndryshim pérfshihen né
raportin vjetor gé i dérgohet
Kuvendit;

5. Ligji ndryshohet dhe
rregulloret pérkatése
pérfundohen.

Objektivi strategjik 1.1.2
KGjK- Késhilli — procesi i
emérimit, pérbérja dhe
statusi duhet té ndryshohen.

1.Puna né ndryshimin e Kushtetutés
dhe té ligjit, pér t'ia mundésuar KGjK-
Sé qé té emérojé mé shumé anétaré
né KGjK, pérfshiré gjyqtarét qé
zgjedhen nga kolegét e tyre né
gjykata;

2. Ndryshimet e propozuara té ligjit
dhe rregulloreve pér té kérkuar qé té
gjitha nivelet e gjygésorit té jené té

1.2.3.4. KGjK-ja dhe Departamenti
Ligjor i SKGjK-sé ta marrin nismén
pér hartimin e dokumentit ideor, pér
ta informuar publikun dhe pér ta
ngritur ¢éshtjen né MD.
Bashképunimi i subjekteve té
jashtme nevojitet pér té béré qé
ndryshimi té ndodhé.

1.Kryhet dokumenti ideor pér
pérfshirjen e té tjeréve né
KGjK;

2. Céshtja ngritet né MD;
3. Publiku informohet pérmes

mediave pér nevojén pér
ndryshim;
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pérfshira né KGjK dhe pér ta
pasqyruar diversitetin etnik, gjinor
dhe gjeografik;

3. Ndryshimet e propozuara né ligj
pér ta pérfshiré njé pérfagésues té
Odés sé Avokatéve si anétar té KGjK-
SE;

4. Analiza (hulumtimi) pér pérfshirjen
e institucioneve té tjera,
akademikéve dhe shogérisé civile né
KGjK.

Afati: afatmesém.

4. Argumentet bindése pér
ndryshim pérfshihen né
raportin vjetor gé i dérgohet
Kuvendit;

2. Kushtetuta dhe ligji
ndryshohen pér t'ia
mundésuar Késhillit qé té
emérojé mé shumé anétaré
né Késhill, pérfshiré gjyqtarét
e zgjedhur nga kolegét e tyre
né gjykata;

3. Rregulloret miratohen pér
ta garantuar diversitetin.

Objektivi strategjik 1.1.3
Mandati i gjyqtaréve duhet té
béhet i pérhershém.

1. Té pérgatitet njé dokument ideor
gé tregon pse mandati i gjyqtaréve
duhet té jeté i pérhershém. (afati:
afatmesém);

2. Puna né ndryshimin e Kushtetutés
dhe té ligjit pér ta hequr periudhén

provuese.

Afati:. afatmesém dhe afatgjaté

1.2. KGjK-ja dhe Departamenti Ligjor
i SKGjK-sé ta marrin nismén pér ta
hartuar dokumentin ideor, pér ta
ngritur ¢éshtjen né MD, pér ta
informuar publikun dhe pér té ofruar
argumente bindése pér ndryshim né
raportin vjetor qé i dérgohet
Kuvendit.

Bashképunimi i subjekteve té
jashtme nevojitet pér té béré qé
ndryshimi té ndodhé.

1. Pérfundohet dokumenti
ideor;

2. Céshtja ngritet né MD;

3. Publiku informohet pér
nevojén pér ndryshim;

4. Pérgatiten argumentet
bindése né raportin vjetor qé
i dérgohet Kuvendit pér ta
mbéshtetur nevojén pér
ndryshim;

5. Ndryshohen Kushtetuta
dhe ligji.

Objektivi strategjik 1.1.4
Imuniteti i gjyqtaréve pér
vendimet qé merren gjaté

1. Trajnimi dhe edukimi brenda
gjyqésorit dhe jashté tij, veganérisht
brenda shérbimit prokurorial, pér té

1.2. KGjK-ja dhe Departamenti Ligjor
i SKGjK-s&, me ndihmén e shoqgérisé
civile dhe té institucioneve té tjera té

1. Pérgatitet udhézimi i KPK-
sé gé e rregullon g¢éshtjen e
hegjes sé imunitetin;




kryerjes sé detyrave té tyre
duhet té mbrohet.

shpjeguar ligjin dhe procedurén pér
hegjen e imunitetit (afati:
afatshkurtér);

2. Té pérgatitet njé akt nénligjor qé e
shpjegon procedurén e hegjes sé

imunitetit.

Afati: afatshkurtér.

jashtme, do té punojné me
shérbimin prokurorial pér t'u
siguruar gé prokurorét e kuptojné
ligjin.

2. Pérfundohen trajnimet pér
vetédijesim té publikut dhe
shérbimit prokurorial.

Objektivi strategjik 1.1.5
Ndryshimi i statusit té
gjykatés dhe personelit té
KGjK-sé nga shérbyesit civilé
né népunés gjyqésoré duhet
té béhet.

1. Té pérgatitet njé dokument ideor
pér administratén gjyqésore dhe
nevojén pér pavareési té shérbimit
civil (afati: afatmesém);

2. Takimet me MD-né qé mbahen pér
ta diskutuar nevojén pér ndryshime
(afati: afatmesém);

3. Puna né ndryshimin e ligjeve pér
ta siguruar ndryshimin e statusin e
népunésve té gjykatave dhe té KGjK-
SE;

4. Kur té ndryshohet ligji, do té keté
nevojé pér organizimin dhe trajnimin
e departamenteve té burimeve
njerézore té SKGjK-sé dhe gjykatave.

Afati: afatmesém.

1.2.3. KGjK-ja dhe Departamenti
Ligjor i SKGjK-sé ta iniciojné procesin
e pérgatitjes sé dokumentit ideor, né
takimin me MD-né té shpjegohet
nevoja pér ndryshim dhe pér
vetédijesim té publikut pér nevojén
pér ndryshim dhe té pérgatiten
argumentet bindése pér ndryshim né
raportin vjetor gé i dérgohet
Kuvendit;

Bashképunimi i subjekteve té
jashtme, si¢ jané Ministria e
Administratés Publike, do té
nevojitet pér té béré gé ndryshimi té
ndodhé.

1. Pérfundohet dokumenti
ideor;

2. Mbahen takime me MD-
ne;

3. Publiku informohet pér
nevojén pér ndryshim;

4. Argumentet bindése pér
ndryshim pérfshihen né
raportin vjetor gé i dérgohet
Kuvendit;

5. Ligjet ndryshohen dhe
miratohen.

Objektivi strategjik 1.1.6
Duhet té hartohen procedura
pér t'i pérforcuar
marrédhéniet gjygésor-
media.

1. Koordinimi me donatoré pér
edukimin ligjor pér gazetaré (afati: i
vazhdueshém).

2. Informim publik mé efektiv pér
veprimet gjygésore disiplinore té
miratuara (afati: afatshkurtér).

3. Bashképunimi lokal mé efektiv

1.2.3. KGjK-ja dhe Zyra pér Informim
Publik e SKGjK-sé dhe zyrtarét e
gjykatave pér informim publik né
bashképunim me donatorét.

1. Hartohen udhézime dhe
politika;

2. Kryhen trajnime pér staf;

3. Mbahen takime té
rregullta midis zyrtaréve pér
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midis gjykatave dhe mediave lokale
pér ta siguruar singeritetin dhe
raportimin e sakté.

Afati: i vazhdueshém.

informim publik dhe mediave
lokale.

Objektivi strategjik 1.1.7
KGjK-ja duhet t'i
bashkérendojé veprimet dhe
aktivitetet e saj me subjektet
jo-gjyqésore, si¢c jané MD-ja
dhe Oda e Avokatéve, té cilat
kané ndikim né sistemin

gjyqésor.

1. Té pérgatitet plani pér takimet
rutinore gjysméformale me akterét e
tjeré pér t'i diskutuar dhe pér té
ngritur ¢éshtje qé kané té béjné me
drejtésiné si dhe pér té mésuar pér
nismat e reja ligjore nga akterét e
tjeré;

2. Té pérpilohen procedurat e
brendshme pér ta monitoruar
aktivitetin e jashtém dhe pér t'i
iniciuar ndryshimet né ligj né ményré
bashképunuese.

Afati: afatshkurtér dhe afatmesém

1. KGjK-ja ta marré nismén pér
pérpilimin e planit kohor.

2. Departamenti Ligjor i SKGjK-sé t'i
monitorojé aktivitetet e té tjeréve
dhe t'i rekomandojé dhe hartojé
ndryshimet e propozuara.

1. Pérpilohet orari i takimeve;

2. Numri i takimeve té
mbajtura periodikisht.




Qéllimi 1.2 Forcimi i
mekanizmave
disiplinoré

Objektivi strategjik 1.2.1
Vlerésimi i gjyqtaréve dhe
stafit gjyqésor duhet té jeté
objektiv, i paanshém dhe i
drejté, me sanksione té
pérshtatshme pér gjyqtarét
gé jané nén nivelin e
detyrave té tyre.

1. Rishikimi i akteve nénligjore gé do
ta mundésonin emérimin,
transferimin, gradimin dhe ¢do
lévizje té gjygtaréve duke u bazuar
né vlerésimin e punés sé tyre;

2. Krijimi i njé baze té té dhénave pér
informim pér secilin gjyqtar;

3. Puna né ndryshimin e ligjit
ekzistues pér té paraparé masa
disiplinore pér performancé té dobét
nga ana e gjyqtaréve ;

4. Trajnimi i té gjithé akteréve né
procesin e vlerésimit.

Afati: afatmesém.

1. KGjK-ja dhe Komisioni Normativ;
2. SKGjK-ja;

3. KGjK-ja konsultohet me MD-né
pérkitazi me ndryshimet né ligj, i
ofron informata publike pér t’i
mbéshtetur ndryshimet né ligj dhe i
pérgatit argumentet bindése pér
ndryshim né raportin vjetor gé i
dérgohet Kuvendit;

4. SKGjK-ja.

1. Rishikimi i rregulloreve;

2. Baza e té dhénave éshté
funksionale;

4. Numri i trajnimeve té
mbajtura;

5. Takimet e mbajtura me
MD-né lidhur me nevojén pér
ndryshime né ligj;

6. Publiku vetédijesohet pér
nevojén pér ndryshim;

7. Argumentet bindése pér
ndryshim né ligj paragiten né
raportin vjetor gé i dérgohet
Kuvendit;

8. Ndryshimi i ligjit.

Objektivi strategjik 1.2.2
Sistemi disiplinor pér
gjyqtarét dhe té tjerét né

1. Akti nénligjor qé e rregullon punén
e Komisionit Disiplinor i miratuar nga
Késhilli gé vémendje té vecanté i

1. KGjK-ja dhe Zyra pér Vlerésim
Gjyqésor;

1. Rritja e numrit té rasteve
disiplinore té trajtuara;
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sistemin gjyqésor duhet té
pérforcohet, ndérsa
vendimet duhet té béhen
publike.

kushton dénimit pér shkelje té ligjit;

2. Studimi pér ta vlerésuar
njétrajtshmériné e dénimeve pér
shkelje disiplinore;

3. Shtimi né numér dhe né cilésiné e
burimeve njerézore pér ZPD-né dhe
Komisionin Disiplinor;

4. Sigurimi i sistemit té automatizuar
té menaxhimit té léndéve pér ZPD-
ne;

5.Shqyrtimi i ndryshimeve né Kodin e
Etikés pér gjyqtarét, stafin e
administratés sé gjykatave, SKGjK-né
dhe anétarét e Késhillit té KGjK-sé;

6. Krijimi i mekanizmit pér té ofruar
késhilla pér gjyqgtarét lidhur me
interpretimin e Kodit té Etikés;

7. Akti nénligjor i miratuar nga KGjK-
ja né lidhje me informatat pér
disiplinimin e gjygtaréve individualé
gé do té béhen publike.

8. Trajnimi né analizén ligjore dhe té
shkruarit e vendimeve pér anétarét e

Komisionit Disiplinor.

Afati: afatshkurtér dhe afatmesém.

2. Zyra pér Informim dhe
Departamenti Ligjor i SKGjK-sé
(pérgjegjés pér mbajtjen e
statistikave, pérshkrimet né media,
caktimin e masave disiplinore, etj.;

3. ZPD-ja dhe KGJK-ja do té jené
partneré té€ domosdoshém pér ta
ndryshuar ZPD-né sipas ligjit.
Veprimet e koordinuara me
subjektet e tjera.

2. Miratimi i aktit nénligjor;
3. Trajnimet e pérfunduara;

4. Krijimi dhe realizimi i
sistemit t& menaxhimit né
ZPD;

5. Krijimi dhe azhurnimi i
vazhdueshém i bazés sé té
dhénave té ZPD-sé;

6. Vlerésimi i cilésisé sé
vendimeve té Komisionit
Disiplinor;

7. Pérfundimi i caktimit té
stafit dhe trajnimit;

8. Pérfundimi i vlerésimit té
rezultateve té studimit pér
njétrajtshmériné e dénimeve
pér shkeljet disiplinore dhe té
vepruarit sipas tij;

9. Ofrimi i informatave
publike pér disiplinimin
gjygésor.




SHTYLLAII

AVANCIMI | ADMINISTRIMIT TE DREJTESISE

Qéllimi 2.1 Procesi i
avancuar i

Objektivi strategjik 2.1.1
Buxhetimi duhet té béhet

1. Trajnimi i stafit relevant pér masat
e vlerésimit té performancés;

1. 2. 3. SKGjK-ja né bashképunim me
komunitetin e donatoréve, si¢ jané

1. Numrii trajnimeve dhe i
pjesémarrésve té trajnuar;

buxhetimit. duke u bazuar né treguesit e Banka Botérore dhe EROL-i;
performancés. 2. Themelimi i njé grupi punues pér 2. ldentifikimi i trajneréve me
caktimin e kétyre masave / 4. SKGjK-ja. pérvojé dhe themelimi i
treguesve; grupit punues;
3. Trajnimi né planifikimin e buxhetit 3. Numri i trajnimeve dhe i
duke u bazuar né treguesit e pjesémarrésve té trajnuar pér
performancés; treguesit e performancés;
4. Planifikimi i buxhetit; 4. Buxhetet e planifikuara né
bazé té kétyre treguesve;
Afati: afatmesém; duhet té béhet
deri mé gershor té vitit 2015.
Qéllimi 2.2 Objektivi strategjik 2.2.1 1. Krijimi i procedurave dhe mjeteve, | 1. SKGjK-ja 1. Mjetet dhe procedurat e
Menaxhimi mé i miré | KGjK-ja duhet té jeté né pérfshiré analizén e réndésisé sé miratuara dhe funksionale;
i burimeve njerézore. | gjendje ta vlerésojé numrin e | |éndéve, pér t'i analizuar nevojat e 2. KGjK-ja

gjyqtarét gé i duhen dhe t’i
caktojé ata sipas njé procesi
té njé planifikimi objektiv.

gjyqtaréve dhe gjykatave dhe pér t'i
miratuar aktet nénligjore pérkatése;

2. Shpérndarja periodike e
gjyqtaréve duke u bazuar né numrin

e |éndéve.

Afati: afatshkurtér dhe afatmesém.

2. Vendimi i KGjK-sé pér
shpérndarjen dhe numrin e
gjyqtaréve duke u bazuar né
procedurat e reja;

Qéllimi 2.3 Miratimi i
akteve nénligjore dhe
politikave té duhura
pér njé sistem
gjyqgésor efikas.

Objektivi strategjik 2.3.1
KGjK-ja duhet té miratojé
procedura pér hartimin dhe
miratimin e rregulloreve dhe
akteve nénligjore té tjera.

1. KGjK-ja e miraton njé akt nénligjor
pér hartimin dhe sigurimin e
vlerésimit financiar dhe rregullator
para aprovimit dhe publikimit té
akteve nénligjore;

Afati: afatshkurtér ose afatmesém.

1. KGjK-ja dhe SKGjK-ja

1. Miratimi i aktit nénligjor
nga KGjK-ja dhe zbatimi i tij.
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Objektivi strategjik 2.3.2
Duhet té zhvillohet njé
hulumtim pér té pércaktuar
nése ankesat e shumta né
Iéndé po e vonojné
pérfundimin e léndéve pa
arsye dhe, nése éshté késhtu,
pér té avokuar pér ndryshime
né ligj, né ményré qé té
kufizohet procedura e
ankimimit.

1. Té autorizohet hulumtimi pér
¢éshtjen nése duhet té ndryshohet
ligji pér t'i shmangur ankesave té
njépasnjéshme né raste té veganta,
nése procedura éshté duke
shkaktuar vonesa té paarsyeshme né
kryerjen e rasteve;

2. Té udhéhigen pérpjekjet pér ta
ndryshuar ligjin pér ankesat nése
hulumtimet tregojné se ky ligj po ¢on
né vonesa té paarsyeshme né
pérfundimin e rasteve.

Afati: afatshkurtér dhe afatmesém

1. KGjK-ja, SKGjK-ja, Njésia pér
Shqyrtimin e Performancés
Gjygésore né bashképunim me MD-
né.

1. Zhvillimi i njé hulumtimi
pér té pércaktuar nése
ankesat e shumta gqéi
parashtrohen Gjykatés sé
Apelit po e shtyjné pa arsye
zgjidhjen pérfundimtare té
|éndéve;

2. Ndryshimi i KPP-sé dhe
Ligjit pér Procedurén Civile,
pér t'iu shmangur mundésisé
sé anulimit té vendimeve dy
apo mé shumé heré.

Qéllimi 2.4 Ndértimi i
mekanizmave té
menaxhimit pér
llogaridhénie
gjygésore.

Objektivi strategjik 2.4.1
Léndét e grumbulluara né
sistemin gjyqésor duhet té
eliminohen dhe duhet té
miratohen procedura pér t'iu
shmangur grumbullimit té
Iéndéve né té ardhmen.

1. Strategjia Kombétare pér
Reduktimin e Léndéve té Vjetra
(SKRLV) e miratuar nga KGjK-ja
inkorporohet kétu pérmes késaj
reference;

2. Planet e veprimit pér zbatimin e
SKRLV-sé té miratuara dhe té
zbatuara nga Gjykata Themelore;

3. Fokus i veganté né ¢do Gjykaté
Themelore né eliminimin e Iéndéve

té pérmbarimit;

4. Trajnimi i duhur i zhvilluar dhe
zbatuar;

5. Baza e té dhénave e inventarit té
Iéndéve e pastruar dhe funksionale.

Afati: afatshkurtér dhe afatmesém.

1. KGjK-ja, SKGjK-ja dhe gjykatat;
2. SKGjK-ja dhe gjykatat;

3. SKGjK-ja dhe donatorét, duke
pérfshiré projektin e CLE;

4. SKGjK-ja dhe donatorét;

5. SKGjK-ja dhe donatorét.

1. Mbledhja, pastrimi dhe
funksionalizimi i té& dhénave
pér inventarin e [éndéve;

2. Pérfundimi, aprovimi nga
KGjK-ja dhe zbatimi i planeve
té veprimit té gjykatave.

3. KGjK-ja e autorizon SKGjK
pér ta monitoruar zbatimin e
kétyre planeve;

4. Pérfundimi i trajnimit;
5. Reduktimi i numrit té

Iéndéve té vjetra pérfshiré
Iéndét e pérmbarimit.




Objektivi strategjik 2.4.2
Duhet té krijohen dhe
zbatohen procedura dhe
mekanizma pér ta nxitur
llogaridhénien individuale né
téré sistemin gjyqésor.

1. SKGjK-ja harton shabllone pér
mbledhjen e té dhénave dhe e
vendosé raportimin e informatave
pér numrin e Iéndéve, performancén
e gjyqtaréve, lévizjen e gjyqtaréve,
administratén gjyqésore, etj. né
ményré qé ta pércjellé dhe
monitorojé llogaridhénien;

2. KGjK-ja siguron qé gjykatat té
raportojné si¢ kérkohet me Ligjin pér
KGjK-n§g;

3. I njéjti mekanizém si nén pikén 2
do té zbatohet pérshtatshmérisht
pér administratorét e gjykatave né
lidhje me SKGjK-ng;

Afati: afatshkurtér.

1. KGjK, kryetarét e gjykatave né
bashképunim me donatorét;

2. KGjK-ja;

3. Administratorét e gjykatave,
SKGjK-ja.

1. Pérfundimi i dizajnimit té
shablloneve pér raportim dhe
pérdorimi i tyre pérmes
trajnimit té duhur;

2. Dorézimi i raporteve
tremujore nga secila gjykaté
si¢ kérkohet me ligj;

3. Mbajtja e takimeve té
KGjK-sé me kryetarét e
gjykatave pérkatése.

Qéllimi 2.5 Rishikimet
né strukturén
organizative té
Sekretariatit.

Objektivi strategjik 2.5.1
SKGjK-ja duhet t’i ofrojé
mbéshtetje mé té miré
Késhillit.

1. Cdo komision i Késhillit té pajiset
me zyrtaré ligjoré qé e marrin
pérgjegjésiné pér punén e
pérditshme té komisionit, pérfshiré
hartimin e raporteve, hartimin e
akteve nénligjore dhe analizén
legjislative dhe gé i japin prezantime
Késhillit personalisht.

KGjK-ja dhe SKGjK-ja.

Caktimi i téré stafit té secilit
komision dhe trajnimi dhe
funksionimi i kétij stafi.

Objektivi strategjik 2.5.2
SKGjK-ja duhet té keté njé
departament ose njési pér
hulumtim dhe hartim té
praktikave mé té mira té
administratés gjygésore.

1. KGjK-ja e miraton aktin nénligjor
pér departamentin.

2. Rekrutimi i stafit;

3. Trajnimi dhe ngritja e
kapaciteteve.

1., 2. KGjK-ja, SKGjK-ja

3. SKGjK-ja dhe donatorét;

1. Miratimi i politikés nga
KGjK-ja;

2. Rekrutimi i stafit;

3. Numri i trajnimeve té
kryera dhe i pjesémarrésve;
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Afati: afatshkurtér.

4. Plani i veprimit i
pérditésuar dhe raportimi
periodik pér veprimtarité e
njésisé.

Objektivi strategjik 2.5.3
Niveli i koordinimit midis dhe
brenda KGjK-s&, SKGjK-sé dhe
gjykatave duhet té
pérmirésohet.

1. Rritja e kapaciteteve té burimeve
njerézore né komunikim, planifikim,
raportim dhe llogaridhénie
népérmjet trajnimeve;

2. Zhvillimi i sistemit té brendshém —
Intraneti dhe posta elektronike té
funksionojné (afati: afatshkurtér);

3. Zhvillimi dhe zbatimi i praktikave
té ndryshme pér ta motivuar stafin
pér té punuar, (vlerésimet e
gjyqtaréve dhe té stafit administrativ
duke marré pér bazé rezultatet mé té
mira);

4. Té analizohen praktikat e
llogaridhénies sé vendeve té
ndryshme (vizitat studimore) pér ta
shgyrtuar mundésiné e zbatimit té
kétyre praktikave né gjykatat e
Kosovés;

5. Trajnimet dhe punétorité e tjera
pér ta ngritur pérgjegjésiné dhe

llogaridhénien né puné.

Afati: afatmesém.

1. 2. 3. 4. 5. KGjK-ja, SKGjK-ja dhe
gjykatat, né bashképunim me
donatorét.

1. Numrii trajnimeve té
organizuara dhe vlerésimi i
pérgjithshém periodik i
rezultateve té arritura;

2.Funksionalizimi i intranetit
dhe postés elektronike;

3. Pércaktimi dhe funksionimi
i praktikave;

4. Numri i praktikave gé
analizohen dhe zbatohen né
gjykata dhe i vizitave
studimore té pérfunduara;

5. Numrii trajnimeve té
organizuara.

Qéllimi 2.6

Bartja e pérgjegjésive
té administratés dhe
personelit nga

Objektivi strategjik 2.6.1
SKGjK-ja duhet t’i barté
kompetencat mé té
pérshtatshme menaxheriale

1. Studimet pér té analizuar cilat
funksione duhet t'u barten
gjykatave;

1.-3. KGjK-ja dhe SKGjK-ja dhe
donatorét.

1. Planet e miratuara;

2. Trajnimet e pérfunduara;




Sekretariati tek
gjykatat.

SHTYLLA T

dhe administrative tek
gjykatat individuale dhe ta
rishikojé strukturén e tij té

brendshme sipas rrethanave.

2. Miratimi i planeve dhe afateve pér
bartjen e funksioneve;

3. Trajnimi i duhur pér personelin e
gjykatave dhe té SKGjK-sé pér t'u
marré me pérgjegjésité e ndryshuara
dhe mekanizmat né dispozicion pér
mbikéqyrje né SKGjK.

Afati: afatmesém deri afatgjaté.

3. Vlerésimi i rezultateve dhe
raporteve qé i jané kthyer
SKGjK-sé dhe Késhillit.

Objektivi strategjik 2.6.2
Personeli i gjykatés duhet té
trajnohet dhe pajiset pér ti
menaxhuar dhe zbatuar me
lehtési ndryshimet né

pérgjegjési.

Shih objektivin strategjik 2.6.1.

SHTIMI | QASJES NE DREJTESI DHE NE SHERBIMIN PER QYTETARE.

Shih objektivin strategjik 2.6.1.

Shih objektivin strategjik
2.6.1.

Qéllimi 3.1
Gjyqésori do t'i
inkurajojé
komunitetet pakicé
gé té jené pjesé e
sistemit gjyqgésor.

Strategic Qéllimi 3.1.1
Sistemi gjyqésor do t’i shtojé
aktivitetet e kontaktimit me
grupet minoritare dhe do ta
shtojé gasjen e pakicave né
gjykata.

1. Miratimi i aktit nénligjor té KGjK-sé
pér planin e rekrutimit té gjyqtaréve
nga komunitetet e pakicave.

2. Caktimi i pragut pér numrin e
gjyqtaréve dhe stafin e gjykatave dhe
té Sekretariatit nga komunitetet
pakicé sipas kritereve ligjore;

3. Njoftimet pér media sipas nevojés
pér vendet e lira té punés né kuadér
té stafit gjygésor dhe sekretarial né
komunitetet pakicé né gjuhét e
pakicave. Konkurset pér vende té lira
té punés né gjygésor né komunitetet
pakicé né gjuhét e pakicave.

Zyra pér Céshtje té Pakicave e SKGjK-
sé

Caktimi i numrit minimal té
pjesétaréve té stafit gjyqésor
nga pakicat, stafit té SKGjK-sé
dhe gjygtaréve. Né baza
rutinore, sé paku njé heré né
vit, té azhurnohen numrat,
pér té pércaktuar nése po
rritet numri i pjesétaréve té
stafit nga pakicat.
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4. Tryezat e rrumbullakéta né
komunitetet pakicé, duke i pérdorur
burimet e 0JQ-ve dhe té shogérisé
civile pér t'i diskutuar mundésité pér
karrieré né gjyqésor me audienca
nga shkolla e mesme dhe studentét e
universitetit.

5. Broshurat né gendrat e
komunitetit pakicé gé i shpjegojné
mundésité e karrierés né gjyqgésor.

6. Krijimi i njé posti né kuadér té
stafit té SKGjK-sé pérgjegjés pér kéto
aktivitete.

Afati: afatshkurtér, afatmesém dhe
afatgjaté.

Objektivi strategjik 3.1.2
Gjyqésori do té angazhohet
gé ta pérmbushé obligimin
kushtetues té tij pér té
eméruar gjyqtaré nga
pakicat.

Shih objektivin strategjik 3.1.1

KGjK-ja dhe SKGjK-ja

Numri i raporteve qé jané
nxjerré dhe pér té cilat i
éshté raportuar Késhillit né
ményré rutinore.

Numri i gjyqgtaréve té
eméruar nga pakicat.

Qéllimi 3.2 Gjygésori
i Kosovés do té
sigurojé gé publiku té
keté gasje né
dokumente dhe té
dhéna té gjykatave
gé jané besueshme
dhe qé ofrohen me
kohé.

Objektivi strategjik 3.2.1
Raportet dhe evidencat qé
bazohen né té dhénat e
gjykatave gé jané né
dispozicion té SKGjK-sé duhet
té jené té besueshme, ndérsa
publiku té keté qgasje né to.

1. Trajnimi i vazhdueshém pér
staticienét, menaxhmentin dhe stafin
administrativ pérkatés né gjykata
dhe né SKGjK;

2. Pérgatitja e raporteve nga gjykatat
né kohé té duhur dhe né ményré té

sakté;

3. SKGjK-ja siguron cilésiné e

1.2.3.4. KGjK-ja, SKGjK-ja, gjykatat,
né bashkérendim me IGjK-né dhe
donatorét.

1. Numrii trajnimeve té
organizuara;

2. Pérgatitja me kohé e
raporteve rutinore;

3. Caktimi i mostrave té té
dhénave té nxjerra, jo mé pak
se dy pér secilén gjykaté ¢do
vit;




mbledhjes sé té dhénave pérmes
mostrimit té pérshtatshém rutinor;

4. KGjK-ja miraton aktin nénligjor né
té cilin jepen udhézime pér gasjen
publike né gjykata dhe né
dokumentet e KGjK-sé.

Afati: afatmesém;

4. Miratimi i aktit nénligjor
nga KGjK-ja.

Objektivi strategjik 3.2.2
Gjersa e pérmbush
pérgjegjésiné e tij pér ta
shtuar gasjen né vendimet
dhe informatat e tjera qé
kané té béjné me léndét,
gjyqgésori do t’i ruajé
informatat qé mbrohen sipas
ligjeve té Kosovés pér
privatésiné.

1. KGjK-ja e miraton njé akt nénligjor
pérkitazi me publikimin e
aktgjykimeve duke u siguruar qé té
mos shkelen té drejtat dhe integriteti
i paléve [pérfshiré aktgjykimet
anonime]j;

2. KGjK-ja e miraton njé akt nénligjor
né té cilin radhiten dokumentet né
posedim té KGjK-sé dhe té gjykatave
gé duhet té jené té hapura pér
publikun, sipas ligjit pér gasje né
dokumentet publike;

3. Informata pér até se cilat
informata duhet té béhen publike
dhe ¢faré nuk duhet té publikohet né
broshura dhe né ueb portal.

Afati: afatshkurtér deri afatmesém

1. 2. KGjK-ja dhe SKGjK-ja dhe
donatorét

1. Miratimi i aktit nénligjor
nga KGjK-ja dhe zbatimi i tij;

2. Miratimi i aktit nénligjor
nga KGjK-ja dhe zbatimi i tij;

3. Broshurat né dispozicion
dhe informatat gé postohen
né ueb portal lidhur me té
dhénat gé jané publike dhe
ato gé mbrohen nga
publikimi.

Objektivi strategjik 3.2.3
Fagja ekzistuese e internetit
e KGjK-sé do té zévendésohet
me njé ueb portal gjygésor, i
cili do té pérditésohet
vazhdimisht dhe do té
pérmbajé informata té

1. Ueb portali éshté funksional;

2. KGjK-ja e miraton njé akt nénligjor
pér udhézimet pér publikimin e
vendimeve, pérfshiré pércaktimin se
cilat vendime nuk duhet té
publikohen dhe si duhet té

1. SKGjK-ja né bashképunim me
donatorét;

2. KGjK-ja

3. Komisionet e KGjK-sé

1. Ueb fagja éshté
funksionale dhe mbushet me
té gjitha informatat e
nevojshme dhe né
dispozicion té publikut;

2. Miratimi dhe zbatimi i aktit
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réndésishme nga KGjK-ja si
dhe informata specifike pér
gjykatat individuale.

redaktohen informatat private;

3. Caktimi i personave pérgjegjés pér
pérgatitjen dhe publikimin e
informatave dhe té personave qé do
té jené pérgjegjés pér aprovimin e
publikimit té informatave;

4. Pajisje pér skanim ka né ¢do
gjykaté pér ta mundésuar postimin e

vendimeve né ueb fage;

Afati: afatshkurtér

4. Komisionet e KGjK-sé né
bashképunim me donatorét;

nénligjor;

3. Caktimi dhe trajnimi i disa
personave gjaté procesit né
publikimin, redaktimin dhe
azhurnimin e informatave;

4. Gjykatat kané pajisje té
duhura pér skanim dhe jané
té trajnuara pér t'i pérdorur
ato.

Objektivi strategjik 3.2.4
Vendimet gjygésore do té
publikohen né ueb portal me
kohé dhe sipas té gjitha
ligjeve relevante.

1. Vendimet e Gjykatés Supreme dhe
té Gjykatés sé Apelit publikohen pasi
té jené miratuar protokollet
pérkatése si akte nénligjore pér ta
rregulluar ményrén se si vendimet
redaktohen, aprovohen pér publikim
dhe rishikohen pér t'i hequr
informatat private, [éndét e
arkivuara dhe metodat e pérdorura
té kérkimit;

Vendimet e tjera qé publikohen pas
studimit pér ta pércaktuar ményrén
mé té miré pér t'i pérgatitur ato pér
publikim, pér t'i mbrojtur informatat
private dhe trajnimi i stafit pér
ményrén e publikimit té tyre.

Afati: afatshkurtér deri afatmesém.

KGjK-ja, SKGjK-ja me mbéshtetjen e
donatoréve

Vendimet e Gjykatés
Supreme dhe té Gjykatés sé
Apelit postohen né ueb
portal;

Vendimet e tjera postohen
né ueb portal.

Qéllimi 3.3 The
Gjyqésori do ta nxisé
besimin dhe
mbéshtetjen e

Objektivi strategjik 3.3.1
Gjyqésori duhet té béhet mé
inovativ né gjetjen e
ményrave pér té

1. Organizimi i ditéve té hapura né
gjykaté;

2. Mundésimi i vizitave té studentéve

1. 2. Kryetarét e gjykatés, gjyqtarét
mbikéqyrés dhe kryeadministratorét;

3. SKGjK-ja;

1. Numri i ditéve té hapura
né gjykaté;

2. Numri i vizitave té




publikut né gjykata
pérmes komunikimit
publik.

bashkévepruar pozitivisht me
publikun.

né gjykaté;

3. Pérgatitja e njé kuizi pér nxénés, i
cili do té ofrojé gasje né informatat
gé do té mblidhen pérmes lojés dhe
do té gé postohen né ueb fagen e
KGjK-sé;

4. SKGjK-ja e shqyrton mundésiné e
hapjes sé njé adresé té verifikuar né

rrjetet sociale;

Afati: afatmesém

4. KGjK-ja dhe SKGjK-ja;

studentéve né gjykaté;

3. Pérzgjedhja e njé
kompanie gé do ta pérgatisé
njé kuiz té animuar dhe do ta
postojé até né ueb fage;

4. Kontaktimi i rrjeteve
sociale pér ta verifikuar
adresén dhe futja eventuale
e tyre né ueb fagen e KGjK-
sé.

Objektivi strategjik 3.3.2
Monitorimi i gjykatave,
procedurat dhe proceset
gjygésore duhet té jené té
hapura pér mé shumé
vézhgues.

1. KGjK-ja pérmes aktit nénligjor
artikulon kritere té qarta pér
pérzgjedhjen e organizatave té
specializuara pér monitorimin e
gjykatave;

Afati: afatmesém

KGjK-ja dhe SKGjK-ja

1. KGjK e miraton aktin
nénligjor dhe ai zbatohet;

2. KGjK-ja/gjykatat e
pérzgjedhin organizatén (at)
monitoruese;

Qéllimi 3.4

Té pércaktohen
tregues té matshém
té performancés pér
giykata.

Objektivi strategjik 3.4.1
KGjK-ja dhe kryetarét e
giykatave duhet ta pérdorin
teknologjiné moderne pér té
pércaktuar tregues objektivé
dhe té matshém té
performancés dhe pér t'i
ngritur standardet e
efikasitetit té gjykatave dhe
ato profesionale.

1. Caktimi i standardeve pér afatet
kohore pér kryerjen e Iéndéve dhe
caktimi i procedurés standarde té
shpérndarjes sé |éndéve;

2. Zbatimi i standardeve kohore né
sistemin elektronik t& menaxhimit té

léndéve;

3. Trajnimi pér gjyqtarét dhe stafin
administrativ.

Afati: afatshkurtér deri afatmesém.

1.-2. KGjK-ja, SKGjK-ja, gjykatat dhe
donatorét;

3. IGjK-ja dhe donatorét.

1. Pércaktohen standardet;

2. Fillon pérgatitja e
moduleve té trajnimit dhe
caktohet orari i trajnimit.
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SHTYLLA IV

PROMOVIMI | KOMPETENCES, PROFESIONALIZMIT DHE MIRESJELLJES

Qéllimi 4.1 Arsimimi i
shtuar dhe trajnimi i

gjyqtaréve dhe stafit

té gjykatave

Objektivi strategjik 4.1.1
SKGjK-ja duhet té hartojé njé
program té unifikuar dhe
gjithépérfshirés té vlerésimit
dhe trajnimit pér kryetarét e
gjykatave, gjyqtarét
mbikéqyrés, stafin
administrativ dhe stafin e
SKGjK-sé pér t’i shtuar
aftésité e administrimit dhe
menaxhimit té gjykatave.

1. SKGjK-ja zhvillon njé strategji pér
aftésimin mé té miré té stafit
gjyqésor dhe té administratés
gjyqésore, duke i pérfshiré
standardet dhe kriteret;

2. KGjK-ja i miraton politikat pér
administrimin e gjykatave dhe
bartjen e pérgjegjésive né gjykata;

3. Hartimi i njé plani té ploté trajnimi
me planprograme, doracaké,

udhézime dhe manuale;

4. Inicimi i pilot projekteve né
gjykatat e pérzgjedhura.

Afati: afatshkurtér dhe afatmesém

KGjK-ja dhe SKGjK-ja né
bashképunim me donatorét
ndérkombétaré dhe zyrat e tjera té
QK-sé, si¢ jané MAP-ja [né rast se
amendamenti i propozuar pér t'i
hequr népunésit e sistemit gjygésor
nga shérbimi civil nuk éshté miratuar
ende].

1. Miratohen politikat;

2. Kompletohen materialet
pér trajnim;

3. Kryhen trajnimet fillestare
dhe hartohet programi pér
trajnim té ardhshém dhe té
vazhdueshém.

Objektivi strategjik 4.1.2
Gjyqtarét duhet té marrin
pjesé né trajnimet e caktuara
pér individ.

1. KGjK-ja e miraton njé akt nénligjor
pér pércaktimin e politikave dhe
standardeve gé kané té béjné me
trajnimin e gjyqtaréve, gjyqtaréve
poroté dhe personelin gjyqésor
tjetér;

2. SKGjK-ja e mbikéqyr realizimin e
trajnimit té gjyqtaréve dhe
gjyqtaréve poroté pérmes IGjK-sé
dhe organizatave e shogatave té
tjera;

3. KGjK-ja e miraton njé akt nénligjor

1.2.3. KGjK-ja dhe SKGjK-ja né
bashképunim me IGjK-né,
institucionet e tjera pér trajnim dhe
donatorét.

1. KGjK-ja i miraton aktet
nénligjore pérkatése;

2. Performanca e gjyqtaréve
dhe e stafit profesional dhe
administrativ gé kané marré
pjesé né trajnim vlerésohet
pér ta pércaktuar
efektivitetin e trajnimit.




gé u siguron SKGjK-sé dhe
administratoréve té gjykatave
politika qé lidhen me trajnimin e
stafit té gjykatave.

Afati: afatshkurtér deri afatmesém.

Objektivi strategjik 4.1.3
Gjyqtarét duhet t’i shtojné
shkathtésité e tyre né
arsyetimin dhe shkrimin ligjor
pér t'u béré vendimmarrés
dhe vendimshkrues mé té
miré.

1. Kryetarét e gjykatave dhe
gjyqtarét mbikéqyrés do t'i
rekomandojné KGjK-ja gé gjyqtaréve
té vecanté né gjykatat e tyre t'u
ofrohet trajnim pérkatés né té
arsyetuarit dhe shkruarit juridik;

2. KGjK-ja do té kérkojé nga ata
gjyqtaré gé t'i nénshtrohen trajnimit
pérkatés pérmes IGjK-ség;

3. SKGjK-ja do t'i vé té gjitha
vendimet e Gjykatés Supreme dhe
Gjykatés sé Apelit né dispozicion té
té gjithé gjyqtaréve;

4. KGjK-ja do ta miratojé njé akt
nénligjor gé e udhézon SKGjK-né qé
té publikojé kohé pas kohe buletine
pér gjygtaré lidhur me tema té tilla
si¢ jané bazat e té arsyetuarit juridik
dhe té shkruarit juridik dhe
pérmbushja e obligimeve pér ta
mbrojtur privatésiné e individéve me
rastin e publikimit té aktgjykimeve;

5. KGjK-ja do ta miratojé njé akt
nénligjor lidhur me pérzgjedhjet e
Gjykatés Themelore dhe vendimet
pér publikim.

1. Kryetarét e gjykatave dhe KGjK-ja
né bashkérendim me IGjK-né;

2. KGjK-ja;
3.4. KGjK-ja dhe SKGjK-ja;

5. KGjK-ja.

1. Numri i trajnimeve dhe i
pjesémarrésve té trajnuar;

2.3. Numri i aktgjykimeve té
publikuara;

4. Aktet nénligjore té
miratuara nga KGjK-ja;

5. Buletinet e publikuara nga
SKGjK-ja.

51



52

Afati: afatshkurtér deri afatmesém.

Objektivi strategjik 4.1.4
Gjyqtaréve dhe stafit
administrativ duhet t'u
ofrohen mé shumé trajnime
pér teknologjiné informative.

1. SKGjK-ja dhe donatorét do ta
identifikojné stafin gé ka nevojé pér
trajnim;

2. Modulet e trajnimit do té
pérgatiten dhe té zbatohen;

3. Rezultatet do té vlerésohen dhe
trajnime shtesé do té ofrohen, sipas

nevojés.

Afati: afatshkurtér.

Kryetarét e gjykatave dhe gjyqtarét

mbikéqyrés; SKGjK-ja dhe donatorét.

1. Identifikohet personeli qé
ka nevojé pér trajnim;

2. Kryhet trajnimi;

3. Vlerésohet personeli.

Objektivi strategjik 4.1.5
Duhet té inkurajohen
procedurat jo gjygésore pér
ta reduktuar ngarkesén né
puné té gjykatave.

1. Inkurajimi i gjygtaréve dhe
administratoréve pérmes trajnimeve
pér t'i dérguar |éndét pérkatése pér
ndérmjetésim;

2. Trajnimet pér gjyqtarét,
administratorét dhe stafin gjygésor
ekzekutivé né ekzekutimin e ri,
pérfshiré ekzekutimin privat.

Afati: afatshkurtér.

1. 2. SKGjK-ja né bashképunim me
donatorét.

1. 2. Numri i trajnimeve té
organizuara;

1.2. Numri i rasteve té
referuara pér ndérmjetésim
dhe ekzekutimi privat.

Objektivi strategjik 4.1.6
Brenda gjyqgésorit duhet té
ekzistojné shtigje té qarta té
karrierés.

1. KGjK-ja té sigurojé qé postet
gjyqésore mé té larta — ato né
Gjykatén e Apelit dhe até Supreme —
té plotésohen nga gjyqtarét aktualé
mé té miré dhe mé té kualifikuar té
emeéruar né bazeé té meritave dhe njé
procesi transparent pérmes
miratimit té njé akti nénligjor;

1.2. KGjK-ja dhe SKGjK-ja

1. Emérimi i gjyqtaréve né
pozita té larta nga radhét e
gjyqtaréve aktualé éshté
transparent dhe bazohet né
kualifikimet e pércaktuara né
bazé té meritave;

2. Miratimi i akteve
nénligjore pérkatése.




SHTYLLAV

2. KGjK-ja e miraton njé akt nénligjor

gé do ta mundésojé bérjen e

karrierés brenda gjyqésorit, pérfshiré

njé shteg té karrierés qé asistentét
gjyqésoré té béhen gjyqtaré, sipas
kushteve gé do té pranohen nga té
gjithé.

Afati: afatmesém.

PERMIRESIMI | OBJEKTEVE DHE TEKNOLOGIJISE SE GJIYKATAVE

Qéllimi 5.1
Sistemet e reja té
teknologjisé dhe
informimit.

Objektivi strategjik 5.1.1
Pérdorimi i teknologjisé
duhet té shtohet né gjyqésor
dhe té pérdoret pér t'i
pérmirésuar marrédhéniet
midis gjykatave dhe SKGjK-
Sé.

1. Mundésité pér pérdorimin e
intranetit dhe postés elektronike
ekzistojné;

2. Eshté kryer automatizimi i
proceseve menaxheriale té
ndryshme;

3. Strategjia pér TIK-né e miratuar
nga KGjK-ja éshté inkorporuar
pérmes késaj reference;

4. Vlerésimi i nevojave dhe testimi i
stafit pér ta kategorizuar shkallén
relevante té njohurive;

5. Hartimi i planprogramit, pérfshiré
pérdorimin e internetit, intranetit,
Outlook-ut dhe Office-it;

6. Trajnimi pérkatés éshté kryer.

Afati: afatshkurtér, afatmesém dhe

KGjK-ja, SKGjK-ja dhe gjykatat né
bashkérendim me IGjK-né.

1. Pérdorimi i intranetit dhe
postés elektronike éshté
universal brenda sistemit

gjygésor;

2. SKGjK-ja i jep kontrata
kompanive pér ta zhvilluar
softuerin pérkatés pér
pérdorim né SKGjK dhe né
gjykata;

3. Programet pérfundohen
dhe pérdoren;

4. Kryhet vlerésimi i nevojave
dhe veprohet sipas tij;

5. Hartohet dhe aprovohet
nga KGjK-ja planprogrami
pérkitazi me vlerésimin e
nevojave;

7. Numri i trajnimeve;
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afatgjaté.

8. Kryhet trajnimi pérkatés.

Qéllimi 5.2 Avancimi i
objekteve té
giykatés.

Objektivi strategjik 5.2.1
Objektet e reja té Gjykatés
Themelore duhet té jeté né
pérputhje me standardet e
BE-sé dhe ato evropiane pér
kushtet e punés dhe ta
promovojné procedimin

efikas dhe efektiv té Iéndéve.

1. SKGjK-ja angazhon eksperté pér t'i
vlerésuar kushtet dhe mjedisin e
punés né ndértesat e gjykatave;

2. SKGjK-ja dhe zyrat e tjera
pérgjegjése té QK-sé i rishikojné dhe
pérforcojné standardet e propozuara
pér ndértimin e gjykatave sipas
standardeve dhe kritereve té BE-sg;

3. Ndértimi i pesé ndértesave té
gjykatave themelore duke u bazuar

né kéto standarde.

Afati: afatgjate.

2.3. KGjK-ja, SKGjK-ja, QK-ja dhe
donatorét.

1. Raporti pérfundimtar i
ekspertéve pér t'i vlerésuar
kushtet dhe mjedisin e
punés;

2. Miratimi i standardeve pér
ndértimin e ndértesave té
reja té gjykatave themelore;

3. Ndértimi i pesé ndértesave
té reja té gjykatave
themelore.

Qéllimi 5.3 Siguria e
shtuar pér gjyqtarét,
personelin e
gjykatave, publikun
dhe objektet e
gjykatave

Objektivi 5.3.1 Sigurimi fizik i
té gjitha objekteve dhe
personelit té gjykatave,
gjyqtaréve dhe familjeve té
tyre duhet té shtohet.

1. KGjK-ja e miraton aktin nénligjor
gé i pérkufizon rolet dhe
pérgjegjésité e zyrtaréve té sigurisé
dhe e rregullon gasjen né gjykata
dhe né SKGjK sipas shkallés sé
rrezikut;

2. Trajnimi fillestar dhe i
vazhdueshém pér personelin e
sigurisé, gjyqtarét dhe personelin
administrativ té gjykatave;

3. SKGjK-ja do ta zbatojé dhe
monitorojé zbatimin pérmes njé akti
nénligjor pér siguring;

4. KGjK-ja do ta zbatojé MM-né
pérkatése me policiné lokale;

KGjK-ja dhe SKGjK-ja né
bashképunim me komandantét e
policisé lokale.

1. Miratohet akti nénligjor;
2. Trajnohet stafi i sigurimit;

3. Lidhet memorandumi i
mirékuptimit me policing;

4. Krijohet dhe funksionon
sistemi i monitorimit;

5. Trajnimet dhe ushtrimet e
planifikuara mbahen
rregullisht.




5. Trajnimet dhe ushtrimet e
vazhdueshme dhe té rregullta.

Afati: afatshkurtér deri afatmesém.
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